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. I NTRODUCTI ON ET PRE£SENTATR@WNISBNUONGU|I DE D6 O
PEDAGOGIQUE ET MATERIELLE

Le guide dbéorganisation p®dagogi que et ma t
caractere indicatif En ce sens, | 6admini stration centra
doi mpl ant ati on amaemedteanmumns poarsassudee la Eonfermité des dispositifs et
des moyens de foration.

L e G u Ordaaisatibd@édagogique eVatérielle est un document de soutien. Il est considéré

comme | e support privil ®gi ® p o urformaton. @Qm st®uvee n  a
| 6i nformation visant ~ combler |l es diff®rents
ddorgani sati on, de ressources humai nes, de m
mat ®r i el |l es et edxbam®nagement des | i

Tenant compte des difficultés que certaines structures de formation pounexicontrées, ce
guide précise les conditions minimales de mise en place de la formation en fournissant des
renseignements sur cert ai ndesdom&sdematuwesadnpnstsasve,b |
pédagogique, technique et financigreuvant étre déployés.

Il est conseill ® de | 6utiliser pour | 0i mpl al
les structures de formation. Ce document vise les peesosuivantesles responsables de la gestion
centrale (gestionnaires des msxes humaines, financieres, physiques et matgjelesgestionaires
do®t abli ssement et | es ®quipes p®dagogi ques ct
de la formation.

Le guide dbéborgani sation p®dagogiqgue et mat ®
et la nature des besoins de chaque établissement de formation. Il est en fait le scénario retenu faisar
suite aux travaufx®rdeon®liablosr ade ohordmat iroGh et d G
décisions pédagogiqge s et organi sationnell es, prises | ors

L6éorgani sation p®dagogigue repose sur une
qualitaifs,en matiére des ressources humaines.

Le |l ogigramme du r ®f ®r enti el de formation pi
s®quenti el de formati on gui conditionne | a n
requises.

Le chronogrmme deofmation quant a lui est mis a contribution pour établir le nombre de
formateursn ®c essai r es pour ex®cuter di ver ses t ©c h
pourraient étre repartis entre ces formateurs, préciser les profils types des formppeopsiés a la
mi se en Tuvre dbébune formation de qualit®. !
personnel en place et permet de relever certaines carences portant sur les difficultés a accéder a ur
expertise plus spécialisée.



Une formation professionnelle de qualit¢ demande un minimum de mayeassources
humainesressources physiques et financieres. Dans le cas ou les moyens sont limités, de solutions de
rechange doivent °tre trouv®es et sducssexaieles do
ou conduisant a la production des biens et de services doivent étre explorés, pour pouvoir atténuer le:
couts de formation.

En se basant sur | e sc®nario retenu pour | a
définietpréset ® | es ®qui pements, | a mati re ddedevr e,
formation demande. Une attention particuli re
| 6entretien des ®qui pements, pour garantir | eu



ll.  BUTS DU REFERENTIEL DE FORMATION

Le référentiel de formation vise a rendre afifed e nt d 6 En t raetépaemle niktieE s p a
dAgent doENt rtraduit lesrientadidas gardcoliéres en matiere de formation. Il prépare
donc la personne a devenin travailleur du secteuagroindustriepouvant mener des activités de
agriculure seul, en équipe ou sous supervision, pour le compte d'une entreprise ou a son compte
personnel.

De plus, le référentiel de formation vise a rendre d@pte U v r i e ra réaleser k& diggnostit
du sol choisir et préparer son sit@ettre en place et conduire sa pépiniére, mettre en place et conduire
son espace vert/paysage/jardin ; tout en passant par des aptitudes connexes comme la maintenance c
outils et équipemengs

Dans | 6exer cilcbeo udver i sedait rpait@pesilaggrincgpde la physiologie des
plantes, dignostiquer et a éradiquer les maladies physiologiques (carence/exces en éléments minérai
et en eau) et | es madedodmatos depm@antesset lesayesrian slyrablé deg n t
ressources naturelles.

Etant donné quedh g e n t doé Ent r gavdille souvend $esl,pem ;eguipe ou sous
supervision, il doit démontrer de bonnes attitudes relationnelles en milieu de trava@hwidans la
société.



[l. DESCRIPTION DU REFERENTIEL DE FORMATION

Le référentiel ddormationdéA g e n t dOENnt raeet®@te® @IOEBPra® esui va
compétences (APC) qui exige, notamment, la participation de partenaires du milieu de travail et du
milieu de la formation.

lapourobjede professionnaliser | e parcours de |
|l es ®l ®ment s de sa comp ®d svois et savoirfaire, aattiedes et | 0 a
comportements.

Il est formulé par objifs, concu selon une approche globale qui tient compte a la fois de
facteurs ¢ls les besoins de formation, la situation de travail, les buts ainsi que les stratégies et les
moyens pour atteindre les obijectifs.

Le référentiel de formation énonce etstrucr e | es comp®t ences minin
acquérir au terme de sa formation. Ce référentiel doit servir de référence pour la planification de
| 6enseignement et de | 6apprentissage ainsl gue

do®val uati on.

Le référentiel de formatiod Ag e nt d 6 Ent rpevoitueenduréede&lB5heuesepour
la formation dont,810 heures consacrées aux compétences particuliere®2®theures aux
compétences générales soit respectivemgn6%eth?21,74% Cette durée couvre le temps consacré

l a formation, ~ | 6®valuation des apprenti ssa
correctif.

Le référentiel de formation est composé @aribbdules formés d& compétences généralesret
compéences particuliéres.

Les modules de formation sont en lien les uns avec leseast et contri buent

comp®t ences. L6éordre s®quentiel de passage des
Les liens entre | es dketerre lgsecompétancep & ke pracessus ded 6
travail doautre part per mettent de d®crire | e

rendant ainsi cohérent et applicable le référentiel de formation. Les compétences sont traduites en
actions observables et en résultats mesurables.

La durée de formation par moduled@3020h eur es ~ | 6 ®t a b [15hsusee me n't

en milieu professionnel.
Le r ®f ®renti el oriente une formati on apprenantst ur ¢
| 6occasion de

- comprendre | dapprenant ac g-taresmécessaires &la mprébeansios des t

situations,
- agir: | 6apprenant mobilise |l es savoirs ;et acaq
- transférer. | éhanp qorceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans des

situations nouvelles.
Les compétences qui y sont développées sont les suivantes



Tableau synthese du programme

N° Enoncé de la compétence Durée CP |CG Unités | Types | Typesde Titre du Module
d'objet | compétences
S

1 | Se situer au regard du métier et de 30 0 30 2 S G Métier et Formation
formation

2 | Communiquer en miliet 45 0 45 3 S G Communication en miliel
professionnel professionnel

3 | Prévenir les atteintes a la santé 45 0 45 3 S G Hygiene, Santé, Sécuri
| 6 hiyega [a sécurité, a lintégri et Environnement
physique et a lI'environnement

4 | Utiliser les éléments de base 60 0 60 4 C G Eléments de base (
botanique, sylviculture et horticulturs botanique, sylviculture te

horticulture

5 |Lire et interpréter des plar 60 60 0 4 C P Interprétation des plan

techniques, des croguyislysagers techniques, des croqu
paysagers

6 | Appliquer les techniques horticoles 90 90 0 6 C P Techniques hortides et
végétalisation des espaces végétalisation des espac

7 |Ef fectuer l es tr 90 90 0 6 C P Travaux do g
paysage paysager

8 |[Appliquer l es t ¢ 90 90 0 6 C P Techniques
doespaces doespaces

9 | Réaliser la maconnerie paysag 75 75 0 5 C P Maconnerie paysagéere

10 | Assurer la  maintenance d 90 90 0 6 C P Maintenance de|
équipements équipements

11 | Rechercher un emploi 45 45 45 3 S G Entreprenariat

12|S6i nt ®grer en mi 315 | 315 0 21 S P Stage pofessionnel

Total | 1035 810 225 69
82,61% | 17,32%




IV. ORGANISATION DE LA FORMATION

Le guide doéorganliessati ont ielsg e&tentrkr &®& sumoyens
offrir la formation. Il ne traite donc pas des contenus ou dagegies pédagogiques présentées
dans le référentiel de formation et dans le guide pédagogique.

Pour r®al i ser l e vol et organi sation p®dago
contenus du référentiel de formation, du guide pédagogique et du référént d 6 ®v al uat i or
en considération.

Léorgani sat i on edre plandicatforoquirn@nduit & déterminer lg séquence de
mi se en Tuvre des comp®tences et | eur r®partit
le logigrammeq u e rétrouvendans le réfentiel dformation. Ainsiquele chronogramméguré
dans le guide pédagogique

Pour compl ® er cette planification, un tabl
formation sbéajoute.

Ainsi, se présentenles compénces avec de pr®cisions sur
contraintes liées auxdédte ¢ o mp ®t ences. Pour | 6or gannécessdire on d
de connaitre |l es conditions dbéadmission au cen

IV-I-Condi tions doéadmi ssi on

La formation initiale est accessildex personnes des deux serest i v ®es, ©g®es
dix-sept ans, de niveau de classe de quatrieme ou de tout niveau équivalent.

Il serait souhaitable de vérifier certaines qualités gasibnnelles chez les candidats qui
désirent étre admis au programme

- Une acuié visuelle parfaite

- Des gestes précjs

- Le souci de la qualité du travail

- LOoesprit do®qui pe

- La perception artistique

- Léesprit doéinitiative.

NB. Les diverses séquencestdavail imposent le maintien prolongé en position debowourbé.



IV -2- Présentation du logigramme

Le logigramme estunee pr ®s ent ati on sch®matique de | 6ot
Coest une s®quence de mi s ecomséquentue la mobilisatien deso mp ®
ressources humaines, physiques et matériggsaires pour la formation. Le logigramme assure
une ©planification du r ®f ®renti el et pr ®sent e
cohésion et la progressioes apprentissages.

Le logigramme tient compte, pour une compétence donnée, des apprentissages déja accomplis,
de ceux qui se déroulent en paralléle et de ceux qui sont a venir. Son but est de donner une idée
globale du déroulement de la formation.

Pour lemétierdlAge nt d 6 Ent rleddgigramme esbpEopogéacanane suit



M1

Metier et formation

(30 h)
M2
M3 Communication en milien
HSE (45 h) . » professionnel (45 h)
M4
MS . M6
. Techniques de base de . .
Dessin (60h) | bomniques sylviculreer [P | GeCha Aetueo e
- v horticulture (60 h) (90h)
ME M7 MO

Techniques d’entretien d’espaces
(90h)

¥

F 3

Ameénagement pavsager (90h)

v

Maconnerie paysager (75h)

MI11
Entrepreneuriat (45h)

MI10
Maintenance des équipements
(90h)

w

Mi12
Stage professionnel (315h)

IV -3- Présentation du chronogramme

Le chronogramme de réalisation de la formation est une représentation schématique présentant
s 8 kompéterices gleveibnt 8tre acquises et la répartition dans le temps, des

débapprenti ssage
pr ®s aces. Cettd 0 ar t

| 6ordr e
activit®s

comp®t ences

ddéensei
du

r ®f ®r ent i

gnement ,

et

planification vise a assurer une cohésion et une progression destEgages.

Le chronogramme respecte certaines contraintes organisationnelles a savoir
- Ladurée totale du référentiel et celle attribuée a chaque compétence




- Le nomhurreesdddhbeapprenti ssage hebdomadair e, S ¢

- Lalogique de la matrice des objets de formation et du logigramme des compgtences

- Les périodes durant lesquelles le milieu du travail se montre disponible pour organiser la
tenue de stage.

Le chronogramme sert aésoudre lesquestions de définition des taches du personnel,

dét i | i sation des | ocaux dbébenseignement et des
situation type et devra étre ajusté en fonction de la situation réelle de ctragtiges de formation.
lpeut®gal ement °tre modifi® © chaque p®riode de

Pourle métieddAgent d 6 Ent rleghranegramndetedt grgpasé emme suit



CHRONOGRAMME

Compétences particulieres Compéterces générales
Numéro 5 6 7 08 09 10 12 01 02 03 04 11 T
Durée (H) 60 60 90 90 75 75 315 30 45 45 60 45 1035
Semaine
01 30 30
02 15 20 35
03 20 15 35
04 10 10 20
05 15 10 10 35
06 10 15 10 35
07 10 15 10 35
08 15 10 10 35
09 10 10 15 35
10 10 10 10 05 35
11 15 10 10 35
12 10 15 10 35
13 20 10 5 35
14 15 10 10 35
15 10 15 10 35
16 15 15 5 35
17 20 15 35
18 20 15 35
19 20 15 35
20 15 15
21 40 40
22 40 40

10




23 40 40
24 40 40
25 40 40
26 40 40
27 40 40
28 35 35
TOTAL 60 60 90 90 75 75 315 30 45 45 |60 45 | 1035

11




IV-4-Modes dbéorganisation ° privil ®gi er

Le mode dbédorganisation de | a f or matdessons pour
gui pr ®sente | 6ensembl e é&ashaqguecoppdtenee) la @adure désa d
activités, les installations physiquess léquipements spécialisés et le commentaire lié a chaque
compétence.

Ce tableau précise les caractéristiques et les principales contraintes ratachées a la mise en
Tuvr e géenacesc om

La nature des compétences renseigne sur la repartition de temps pour la formation théorique et
la formation pratique. Cette information est fournie a titre indicatif et peut étre variée en fonction du
contexte et des canaeme®ti dbappesentdesbéageviro

Le tableau présente également les principales exigenobes mat i re dobéor gani s e
matérielle de la formation.

Les stages en entreprise et les autres activités sont mentionnés dans la colonne
«commentaires.

Le scénar o de mise en Tuvre de cette formati on

12



Nature des Locaux ou
N° Titre du module Compétences Durée(h) | activités (T installation Equipements spécialisés
ou P) physiques
» : Se situer au regard du mét En salle de classe o . - .
1 | Métier et Formation . g 30 100% T . Ordinateur, vidéo projéeur
et de laformation en entreprise
5 Communication en miliel Communiquer en miliel 30 70% T, 30% | En salle de classe, Ordinateur. vidéo proiecteur
professionnel professionnel P atelier, laboratoire ’ prol
Prévenir les atteintes a
3 Hygiene, Santé, Sécurité | santé, a la sécurité, 30 70% T, 30% En salle de classe Boites a pharmacie, Vidéo
Environnement I'intégrité  physique et P projecteur, EPI
I'environnement
Réaliser les dessins des Table de dessin et
i % T En sall I . .
4 | Dessins et plans plans o0 | 60%T, salle de classe | i ¢ruments de dessin,
40% P en atelier. . L .
ordinateur, vidéo projecteur
ltinéraires techniques dg Utiliser les notions  d¢ 120 |70%T30% Pdits outillages agricoles,
5 | cultures conduite des cultures p En salle, en champs .. _ . agricoles, EPI
Ameublissement du site de| Ameublir le site de la 30 % T. 70 % Machines, outillages
6 | pépiniere pépiniere 90 P o °|Ensalle,enchampsagri col es, m4g
EPI,
Mi s e en p | | Amenager le site de la 30 % T. 70 % Machines, otillages
R o1, 0 .
7 | pépiniere pépiniere 90 P Ensalle,enchampsagr i col es, mg
EPI,
—— . 5 5 . . —
g | Multiplication des plants Reproduire les plantes 105 30% T, 70 % En salle, en champs OuAtllAIages agricoles, matiére
P déiuvr e, EPI
Vi Aninie Entretenir la pépiniére ill ricoles, matier
g | Suivi de la pépiniére pep 105 | 3006 T, 70% P| En salle, en champg =" 129es agricoles, matierg
déTuvr e, EPI ,
Mise en plac:é Am®nager e s o 130%6T,70% Outillages agrioles, matiére
10 vert En salle, en champs = .
P déTuvr e, EPI
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Nature des Locaux ou
N° Titre du module Compétences Durée(h) | activités (T installation Equipements spécialisés
ou P) physiques
11|Entretien do(Entretenir ¢ 105 |30%T,70% | _ . en champs Equipements divers et
P ’ outillages
. . 40 % T, 60 % . Equipements divers et
12 | Entreprenariat Rechercher un emploi 45 0%T,60 % En salle, en atelier, qglpe ents divers e
P outillages
Intégration en milie S6i nt ®gr er . Equipements divers et
13| "ed g 315 | 100%P En atelier qauip

professionnel

professionnel

outillages
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IV -5- Promotion du programme

1 appartient aux ®tabl i s s daene formationgprdfesonsetedeg n e me r
faire la promotion de leurs programmes de formation professioramgtiees de la population en

g®n®r al , des ® ves potentiels et doé®ventuel s
exploitées. La promotion peut prendre diffées formes allant de journées portes ouvertes
compl ®t ®es par des visites guid®es, jJjusquo~ | &

thématiques.
Voici quelques éléments de promotion pouvant étre mis en avant

A Les per spectlescaenditonsdetravail. 01 et
A La qualité de la formation assurée notamment paf d®§ mat eur s tr uf f ®s ¢

gui ma  trisent Atgewnmd IdédEnd g;eddten ddDEMB pace

A Lébenvironnement scolaire dont | enettitdeposi t
recréer le plus possible le contexte réel de travalil

A Ldbapproche de formation ax®e sur la prati
déterminées avec les partenaires du monde de travail

A La possibilit® doéob sueuniensemblede campéehces rétenes i o
en relation avec | 0exercice du m®tier ;

A Les conditions déadmissions ~ |l a formatio

15



V. LES RESSOURCES HUMAINES

Ce chapitre précise les besoins de formateurs / enseignants et de personnel de soutien. Il
fournit les domées pertinentes pour la sélection, la formation et le perfectionnement du personnel ou
| 6attribution des t©ches aux empl oy®s. Léinfor

Pour | e choix du personnel et | 6 oentgndems des at i C
travail et les conventions en vigueur. Ce chapitre détermine égalé&eaalomaines dans lesquels il
serait recommandé de proposer des activités de perfectionnement. Les formateurs sont des
personnes ayant une bonne expériemcageiculture

M° me s |l a r®ussite de |l a mise en Tuvre d
comp®t ence et de | 6exp®rience professionnelle
doci mol ogi e et d 6&rasbuhaitghtegle recouririalxweesede techiuceenstou
de spécialistes du métier.

La présente partie du Guidermule certaines suggestions a considérer au moment de choisir
de nouveau personnel ou dobéattribuer des t©ches

V-1- Qualifications professionnelles

Pour former une ®quipe dbébenseignants effica
caract®ristiques des comp®tences du progr amme
| 6affectation en priorit® pdecomméterce pourraitl constituere i g r
un ®l ®ment suppl @®meentlharguakr mdtdant 6ddasisgnern

Les formateurs du programnudA g e n t d o6 Ent r sont iappelés d faike sefatadese
savoirs et des compétences suivantes

- Uneformation tehniqueen agriculture spéciale, protection des végétaux et science du sol
- Deshabiletés emntretien sanitaire et entretien de formation des plantes

- Deshabiletés et aptitudes en interprétation de plans et en réalisation de groquis

- Deshabiletés emnalyse de comportementsdeggétaux

- Des habiletés en la maintenance des i@giigade traitement ;

- Une dextériteengreffage et marcottage

En outre, les quaks suivantes sont souhaitées

- Lacapacit ® rdtlairernedtetde comnmueiquer
- Lapdyvalence;
- Lesens de | 6organisation et de | a planificat.i
- Lacapacité de diriger une équipe de trayail
- Lacapacité de superviser des activités
- Ladisponibilité;
- Lacapacité de se perfectionner
16



- L
- L

(@)

e sdpor®@iqtu i p e
h a mnanuelle e@chnique.
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V-2- Besoins quantitatifs en matiere de ressources humaines

P o ur lantétionndp référentiel de formation professionnelle du mééergde nt d 6 Ent r €
d 6 E s,pedesein exprimé en ressources humaines est le suivant :

Qualité Nombr Niveau Formation Expérience
e académique professionnelle professionnelle
Formateur 2 Baccalauréat Ingénieur des Au moins2 ans
spécialiste +3 ans Travaux
déoAgricul t
(Production Végeétale
Technicien 2 Baccalauréat Technicien Au moins 3 ans
doAgric +2 ans doAgricul t
Spécialiste en 1 Baccalauréat Olicence Au moins 2 ans
norme qualité +3 ans équivalent
Enseignant de 1 Baccalauréat PCEG Au moins 2 ans
psychologie du +3 ans
travail
Maniuvr 2 Sans
qualification
ou
qualification
sommaire

La r®partition des t©O©ches devr aidséetdansei r co
chronogramme de formati on afiiunwsparq ulepétagagidpeeo r g a
(chef dounit®, responsable des stages et inser

V-3- Orientation du recrutement et compétences recherchées
Pour le recrutment de nouveaux formateurs, on recommande

- Lesdi pl * m®s des grandes ®coles et/ ou dol nst
doune ieexnc® ddéua ans (02) dansde domaine de compétence.

- Unbaccalauréat auquel on aura associgmains trois (03) années d'expérienagérées dans le
domaine de compétenge

- Une exp®rience de 10 ans au moins pour | es t
de compétencg

- Une expérience de 15 ans au moins pour les non diplomés maisayac qui s | 6 ex p ®r
tas.
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De plus, une formation en pédagogie (plus précisément selon I'Approcl@omaetences)
est essentielle et devra °tre acgupossible anreslano me n
recrutement.

V-4- Perfectionnenent des formateurs

LOi mplantation du r ®f ®r entiel de formati on
cela, i1ils devraient demeurer en rapport avec |
et do®qui pe mApet effet,lepev é 2 ecx i onnement pourrai-t f
suivants.

Domaine technique

- Les syst mes doéirrigation ;

- Les systemes de drainage

- Les équipements mécanisés de labour du sol

- Les équipements de semis ;

- Les équipements mécanisés de lutte contre &s/aises herbes (sarclage) ;
- Les équipements de fertilisation et de traitement phytosanitaire ;

- Les équipements meécanisés de taille des plantes ;

- Les équipements pour aménagement du site ;

Domaine pédagogique

Il est difficile de trouver un expert du métiayant une formation pédagogique adéquate. Il est
relativement facile de recruter des formateurs ayant une bonne maitrise des compétences du métier
Vi s®. Pour <cel a, une formation de base sb6i mpo
formation professionnelle. Il est en effet utile de réaliser un bilan de compétences de la personne
recrutée afin de déterminer les besoins de perfectionnement, en tenant compte du personnel déja en
place et du personnel de soutien. Les besoins de perfectionnmuagaht concerner les volets de la
planification et dda préparatord es acti vit ®s de formation et db©é
utiliser pour donner |l a formation, l utilisat
didactiques, etc. Les s pect s plus distincts du r ®f ®renti el
activités, le guide pédagogique peut servir de référence de base.

Domainedd 6 Approche par | es Comp®tences

Il faut offrir aux formateurs, sans tenir compte de leur niveaumdgérise du métier, une

formation portant sur | 6APC, approche utilis®e
ddbaccompagnement, pour apporter un soutien ° |

Pour cette formation, les themes aborpésuvent °tre par exempl e | ¢
du r ®f ®renti el de formati on, |l a |l ecture et (I
|l Gutilisation des tableaux de sp®cification, e

18



LOAPC i mpliqgque une rel atrieond 6&®wWed ultd emt rdeesr in
des nouvelles technologies et des nouvelles techniques. A cet effet, les formateurs doivent participer
auwx colloguese t aux journ®es doéinformation ou exposi
spécialistes du ntiér.

Des stages pratiques de courte durée en milieu professionnel peuvent aussi étre une autre
possibilité.

Domaine de | a éuitéet@yironnértentgi ne, s

Ce volet de perfectionnement implique la prise en charge de la prévention liée atéingeux
au travail. Ceci inclut les connaissances, les habilités et les attitudes pour préparer dans les bonnes
conditions les personnes en emploi. Le souci de prévention doit étre une préoccupation importante a
i nt ®grer dans | appdentosgssagprdetesosudbnm®Ceereoa
dans | 6ex®cution de toutes |l es t©ches au cours

Que <ce soit sur l e plan de | a s®curit® per
démarche de préventioomporte trois étapes

- Repéretes dangers et les facteurs de risgue
- Corrigerles situations a problemes
- Prendredes dispositions pour éviter les problemes.

Pour sbassurer gue | es formateurs ma  trise
perfecionnement spécial devrait les accompagner.
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V. LOORGANI SATI ON PHYSI QUE ET MATERI ELLE

Pour déterminer les besoins en matiere de ressources physique et matérielles, il faut une
analyse systématique des informations liées a chaque compétence du référéntiebtien. Ces
i nformations sont compl ®t ®e s par |l e contenu
compétence, le contexte de réalisation du référentiel de formation, les indicateurs et les critéres
do®valuation four ni s s ®mmstconderaant riea jregsources®physicriss eti n f
matérielles.

Les fiches de suggestions pédagogiques fournissent les informations manquantes.

Une catégorisation des ressources physiques et matérielles nécessaires facilite le relevé des

besoins et des conditioms6 i mpl ant ati on des r ®f ®renti el s. L ¢
ayant |l es caract®ristiques communes et ®l abor
dispositifs de formation. Une telle catégorisation aide a mettre en place ou alesvisedalités de

financement de | a formation et ddéentretien du

VI- 1- RESSOURCES MATERIELLES

Ce vol et pr®sente |l a |liste des ressources
référentieldu métied Agent dO6Entretien dOEspace

Les quantités proposées prennent en compte 25 apprenants et les ressources nécessaires poul
le formateur.

Les tableaux edessous présentent les ressources nécessaires classées par catégorie.
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VI-1-1 Machinerie, équipement etaccessoires

Cette catégorieamprend les machinesut i | s et | 6®qui pement | ourd. Ce sont des
exécuter un travail. Cette catégorie comprend aussi les accessoires, soit tout objet qui compléte la machine ou un é&djeipechent
égalemat | es pi ces de rechange, n®cessaires = -bublsenéguipentente n et al

o - : L — Type , "
N Désignation Caractéristiques Principales local Competences Quantité
Puissance 60 CV; Moteurturbo ; 4 cylindres; catégorie HP 75;
1 | Tracteuragricole cylindrée (cc) 3707 alésage/storke (mm) 1043/8; régimanoteur AT 6,10 01

(rpm) 2200

Moteur a carburateur pouvant fonctionner dans toutes les positiong
Puissance 0,9 a 1,4 kW
2 | Débrousailleuse Vitesse de rotatiod e | 6 o ut :i61000d @00@ tdmirp e AT 6,7,9,10,11 05
Diametre de coupe0,20 a 0,40 m selon les outils utilisés
Poids: 6 a 9 kg environ

Puissance maximale 1000W, longueur du guide chaine maximale 3

Trongonneuse Cm, poids maximal 6kg, hteur de travail de 2 & 3,9m AT 6 et 10 01

Puissance conseillé&ntre 17 et 30 chevaux.
4 | Soussoleuse Poids: 55 kg AT 6,7,910 01
Vitesse: 4 a 8 km/h

Type da@atearragssence.

Largeur de lame40 a 56cm.

Hauteur de couperéghlable de 20 a 80mm max pour la plupart des

5 | Tondeuse modeles. AT | 6,7,911 03
Niveau sonore bruyant.

Collecte des déchetdac de ramassage.

Taille de terrain adaptées aux moyennes et grandes surfaces de tg

(jusquéb” 2500mj| ) .

21



Type

Compétences Quantité
local P Q

N° Désignation Caractéristiques Principales

Puissance de 1,6W
6 | Motopompe Débit: 14000 I/h AT 7,8,9 11 03
Vitesse de rotation maxi 3600 tr/min

. Puissance moteur 3 cv
7| Tricycle Capacité de chargemer00 kg AT 167891011 02

Vitesse: 10 a 20 km/h
8 | Sarcleuse Largeur: 4,67 9,5 m AT 6,9,10,11 02
D®bit dohuil e mhétenviron 30 || it

R®servoi rnrlxalessence
Réservoir du produit8 a 20|

9 | Atomiseur Puissance 2,15 KW (2,90cv) AT 9.11 02
Vitesse max 7500T/min
Poids: 3,5t

10 | Camionnette Moteur: 4.1 D, 4.1 Ti, 4.6 D, 4.6 Ti AT 6,7,910 01
Puissance 88 125KW

VI-1-2 Ouitils et instruments

Cette catégorie comprend les outils et les instruments servant a agir sur la matiére, a exécuter un travail, a faagomneuopér
prendre des mesures. lls peuvent étre mécaniques ou manuels. On y trouvergghdsmetits outils et instruments mis a la disposition
des apprenants. Pour prévenir les pertes, les disparitions et les bris, pour assurer la disponibilité, il faut metreles rpaaoes
particuliéres de gestion.

N° | Désignation Description 'll;)ycp;? Compétence| Quantité
Longue manche (1210 3 0 ¢c m) g®n ®r al ement en AT 6,7,8,9,10,11

1 | Houe acier forgé de forme rectangulaire plus ou moins longue ou large (12 & 25
cm)
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Type

N° | Désignation Description local Compétence| Quantité
Manche de 90cm de longueur au noyauileres de verre enveloppé dans| AT 6,7,9,10,11
2 | Pioches une gaine en polypropylene recouvert par un revétement élastomere i 10
glissement et antvibration
3 | Machette Longue lame aiguisée en Métallique 202, 40 & 50 cm de longueur AT 6,7,8,9,10,11 25
4 | Daba Manche longue ou courte, lame plate et perpendiculaire au mang AT 6,7,8,9,10,11 10
métallique
Modele en acier avec manche en carbone, marque Caterpillar, Volvo, AT 6,7,9,10,11
5 | Pelles ) 10
Liebherr
. Douill e en fonte doéarhontoré loois dure; dergsn AT 6,7,8,9,10,11
6 | Rateaux ) ) . 25
rondes doubles interchangeable en acier; dents rigides;
Deux pieds, une roue en caoutcho AT 6,7,8,9;10,11
7 | Brouettes . . L 5
en toile solide ou mirigide
8 Pulvérisateu | Réservoir apte a recevoir un liquide a pulvériser, buses, tuyau de différe| AT 7,9,10,11 5
a dos longueurs, lance, dispositif de mise sous pression
R®servoir déoeau gradu® de 2 ° 1 AT 6,7,8,9,10,11
9 | Arrosoirs accompagn® ddame opaqmpeamovi bl e, 25
vert
10 Tuyaux a Pressiomominale maximale : 10 bars Diametre 20 a 100 mm AT 7,8,9,10,11 300
pression Longueur. 5-6m
Fonctionnement : utilise une constellation de 24 satebitesrbite terrestre AT 6 et 10
11 | GPS moyenne 1
Précision 3,65m
Longueur : 20 métres. AT 6,7,10
Boitier: en plastique.
Double Ruban: en fibre de verre avec revétement en PVC.
12|, . 5
décametre | Crochet au début du ruban.

Manivelle escamotable.

Dimensions du boitier : diantét135 mm x profondeur 25 ntm
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NO

Désignation

Description

Type
local

Compétence

Quantité

14

Tenalille

Variétés: taille classique, tenaille robuste, tenaille russe
Longueur. 25cm
Poids: 310g

AT

7,9,11

15

Lime

Types de lime triangulaire, carrée, ronde
Longueur: 15cm
Poids: 20kg

AT

6,7,8,9,1011

25

16

Marteau

Longueur du manche25cm
Poids: 100g

Section de la tétel7m*16m
Matériau: acier

AT

6,7,10

18

Scie

Manche: bi-matiére
Longueur de la lamel35mm
Poids: 0,45kg

AT

6,7,10

25

21

Grillage

Type: grillage rigide, grillage simpl&orsion, grillage soudé, grille souple
Hauteur: 1-2,5m

Largeur: 2-2,5m

Longueur: 10-20m

AT

6,10

20

22

Sécateur

Diamétre de coupel5mm
Longueur: 18cm
Poids:230g

AT

6,7,8,10,11

25

23

Pierre a
limer

Longueur de la lame100-350mm
Largeur minimum 40mm
Hauteur. 10mm

Poids: 869

AT

05

24

Greffoir

Longueur de la lame7,5cm
Longueur du manchelOcm
Matiere de la lameacier inoxydable

AT

25

25

Potsde fleur

Types: en terre cuite, en bois, en plastique

AT

10,11

25

24




Type

N° | Désignation Description local Compétence| Quantité
Dimension: 15 a 25 cm de profondeat 15 a 25 cm de largeur
Poids: 27 10 kg
Matériau: composteurs en bois ; composteurs en plastique AT 7,910,11
26 Bac a Contenance 200-700 litres o5
compost Dimension: 78*78*38cmi 80*80*100cm
Longueurdes lames 20-35cm AT 9,10,11
27 | Cisailles Dimensions 69,85*22,86*10,16cm 25
Poids: 1,2 kg
. ~ i) ) 7’ ) )
28 | Eau Puit, forage, chO©teau, cours doe| AT 561501?9 03
29 | Sprinkler Dispositif wutilis® dans un syst AT 8.9,10,11 100

dans les cultures; aven débit mesure en litre/minute

25




VI-1-3 Matériels de sécurité

Cette partie concerne tout objet nécessaire a la sécurité au travail

L : _r T d . "
N° Désignation Description Tgceal € Compeétence | Quantité
Poches latérales, fermetwi@ ou a liciere, tissus en poly
o . - A 4,5,6,7,8,9,
1 | Combinaison coton ou en coton taille variée, modéle homme et femme, AT 10 11 et 13 25
longues manches, couleur bleuerte ou grise. T
Semelles en caoutchouc vulcanisées durables et résistantes 4,5,6,7,8,9,
2 | Bottes L : AT 25
aux coupuresprolongeant, résistantes au glissement. 10,11, et 13
. .| Mélange de néoprene, couche interne en velours de coton 4,5,6,7,8,9,
3 | Gant / R . . AT 25
ants en cuir paire modele gant de manutention, gants-aotipe. 10, 11, et 13
5 | Casque Léger et. souple, so.I|(?e ne cor?tenant aucune fonction électro AT 4,5,6,7,8,9, 25
couleur jaune, qualité professionnelle 10, 11, et 13
En polycarbonate avec coques latérales de protection incorp
L o o . 4,5,6,7,8,9,
6 | Lunettes de securité dans les braches, oculdiraité antirayure, épaisseur oculaire AT 25
. 10,11, et 13
2.00mm poids 24g.
; Trousse de premierg Les produits de premier secours (sparadrap, bétadine, comp AT 4,5,6,7,8,9, 25
soins ciseaux stériliseéslcooléthylique. 10, 11, et 13
o - 4,5,6,7,8,9,
8 | Cache nez Qualité supérieures AT 10, 11, et 13 25
Chapeau large i . 4,5,6,7,8,9,
9 bord De qualité supérieure AT 10, 11, et 13 25
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VI-1-4Mati re doéifuvre et mati re premi re
Dans cette secti on, reoétcesqaire® [aprestatioh du progaamine arue gratdie deu26 éleves.

o - . L Type de . "
N Désignation Description local Compeétence | Quantité
1 Semences ilrsdi?l I?ar?tess r(ijlm0 antez kr\e?bsz;lcézn:teiaegzm?aciése ’ AT °,7.8,9 10ey Pour

graines jardin, p grimp 9e8Hp . 11 1000nt
dbappartement , pl ant es g
Semences . . : 57,8,9,10et] Pour
2 boUtLres Especes ornementales a reproduction par bouturage. AT 11 1000
Engrais . . 56,7,8,9, 10
4 chimique Les granulés et les liquidesur 100 ha AT ot 11 20 kg
E i . ’ ’ . ) b 71 1 ) 1
5 ngra_ls Issue des débris végétaux et animaux pour 100 ha MA 5.6,7,82910 500 Kg
organique etll
6 | Herbicide Systémiques, a 128C Pour 100 ha AT > 6’87,[’ fl 9,10 2 litres
, . L. ,6,7,8,9,1 .
7 | Nématicide Contact et systémique 20100 ha AT 5.6 ot flg 0 2 litres
. L. ,6,7,8,9,1 .
8 | Insecticide Contact et systémique Pour 100 ha AT 5.6 ot flg 0 2 litres
9 | Fongicide En granulé et en poudre Pour 100 ha AT > 6’e7t, fl 9,10 2 litres
10 En_g_rals En granulé et eridquide Pour 100 ha AT 9etll 2 litres
foliaire
7 1 .
11 | Carburant Pour 100ha AT > G’et’181’ 9,10 50 litres
1p | Hulle de Pour 100ha ar | 20789100 Y ies
vidange et1l
13Fi 1 dbat Ppur 109 kg doaC|er,A oq ut i | AT 7,9,11 5
Si |l e diam tre de | 0acier es
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fil dobattache sont n®cessai

r ¢

14

Pointes

Matiere: acier galvanisé
Forme du clou lisse
Forme de la téteplate
Diamétre: 8mm
Longueur: 8cm

Pads: 30g

AT

6,7,10

500

15

Toile pour paillage

Couleurs disponiblesblanche, noire, verte, maronne
Longueurmaximale : 100m

Largeur: 1,055,15m

Grammage 130g/n?

AT

16

Lattes

Longueur: 5-5,40m
Largeur: 9,520cm
Epaisseur 27-50mm

AT

6,10

300

17

Cutter

Type: Cutter a lame fixe et a lame remplacable
Poids: 779

Dimensions 15,5*4,2*1 8cm

Matiere: acier inoxydable

AT

25

18

Ruban

do

Longueur: 100m
Largeur: 3cm
Matiére: polyéthyléne

AT

25

19

Plastique de
protection du
greffon

Matériel plastique pour protection du greffon apres greffage

AT

25

20

Terreau

Type: terreau universel, terredworticole
Couleur: sombre
Texture: meuble

AT

7,8,9,10,11

6 tonnes
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VI-1-5 Mobilier et équipement de bureau

Cette section précise lesmaublements non fixés et non intégrés aux immeubles, par exemple des chaises, des pupitres des bureaux, des

tables de travail, des fauteuils, .etc

N° Désignation Description Type de local| Compétence| Quantité
Salle de
1 | Bureau formateur 1500x750X750 mm Toutes 1
classe
. Salle de
2 | Tableau noir 1m40x1m40 Toutes 1
classe
Disque dur 160 GO, Mémoire vive 1 GO processeur do
: cores de 2 GHZ DDR Lectegraveur CBDVD carte
Ordinateur portable de 15 . L e . Bureau
3 OUCES graphique modem intégre, cartes réseaux 1 GOt3 Por formateur Toutes 5
P USB, Clavier AZERTY, Souris USB, Fire wire compatib
avec les projecteurs, tous raccords
Salle de
. Systeme pour 24 machines et tous les appareils classe et
4 | Réseau Ethernet . y . P . . PP Toutes 1
informatiques et bureautiques en réseau bureau
formateur
_ N Salle de
Syst me pour que | oensembclasseet
5 | Réseau sans fil, WIFI installées soient connectées dans le périmétre du centr bureau Toutes 1
formation
formateur
Salle de
Systeme avec serveur pour desgandites les unités classe et
6 | Internet . . . . Toutes 1
informatiques et bureautiques de la structure de formati| bureau
formateur
. . N . . Bureau
7 |Logi ci el do qLogiciel pourformulation de recette et autres Toutes 2
formateur
8 | Imprimante Imprimante comatible avec le logiciel de formulation de§ Bureau Toutes 1
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N° Désignation Description Type de local| Compétence| Quantité
recettes formateur
9 | Armoire de rangement En métal, 0,82mx1,22mx0,33m Atelier Toutes 2
T . : Bureau
10 | Bibliotheque 1220x1800x300mm en bois massif Toutes 1
formateur
Chaise pour personnel . . Bureau
11 . pourp Noire, ajustable (hauteur et dos) 5 roulettes Toutes 4
enseigant formateur
. o . Bureau
12 | Classeur Brand format, ouverture latérale (3 tiroirs), métal Toutes 2
formateur
. Bureau
13 | Poubelle de bureau Plastique 380x350x400mm Toutes 2
formateur
L . . 1 Bureau
14 | Présento pour revues 4 tablettes réglables, métallique 200x1850mm Toutes 1
formateur
Bureau
15|Tabl e doéut i If750x1500x750mm formateur et Toutes 6
atelier
Bureau
16 | Taille-crayon Modéle conventionnel métallique, a suspendre formateur et Toutes 3
atelier

VI-1-6 Matériel audiovisuel et informatique.

Cette

secti

on

pr ®ci se | es

logiciel et un didacticiel, un film, une vidéocassette, un diaparatc.

appareil s,

®qui pement s

a prenantej u® s

N° Désignation Description Type de local Compétence| Quantité
1 | Ecrande projection Au mur ou mobile Salle multimédia Toutes 2
2 | Lecteur DVD et moniteur (TV) | Avec support, TV, LCD de 100 mm Salle multimédia Toutes 1
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N° Désignation Description Type de local Compétence| Quantité
2500 lumens avec deux lampes
3 | Vidéoprojecter supplémentaires et tous les raccords pou| Salle multimédia Toutes 1
ordinateurs alimentation de 226650
Systeme a carrousel compris avec 2
4 | Projecteur a diapositives carrousels de 2 1 mapes, alimentation-22  Sale multimédia Toutes 1
1-50
5 | Rétroprojecteur A2 Iafnpes, cpmplets avec 2 lampes Salle multimédia Toutes 2
supplémentaires
6 | Classeur latéral A devants fixes, 4 tiroirs Bureau formateur Toutes 3
7 | Logiciel spécialisé Pour la formation Salle de classe Toutes 25
8 | Classeur de dessus de bureau | En plastique, trois niveaux pour format A4  Salle de classe Toutes 25
2 | Micro-ordinateur portable Pour formateur Bureau formateur Toutes 5
3 | Micro-ordinateur PC Pour apprenant Salle multimédia Toutes 25
6 | Connexon internet Live Box Salle multimédia Toutes 3
7 | Photocopieur/scanneur Canon IR 2025 Salle multimédia Toutes 2
8 | Imprimante Laseret couleur Salle multimédia Toutes 3
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VI-1-7 Matériel didactique

Cette section précise les livres, tthanaires,manuels techniquest fascicules destinés aux apprenants, ouvrages de référence et revues,
cartes, diagrammes, tableaux et graphiques, planches, etc.

- : L Type de . "
N° Désignation Description )I/(E)cal Competence| Quantité
Voir références a la fin du document
1 | Ouvrage de référence et revues Ensemble des volumes de la bibliothéque du SC Toutes 03
département de soudage.
5 Cartes, chartes, tableaux, graphiqu| Affiches Qe sécurite, documerlts deSCI’IptI.fS d sc Toutes 03
etc. machines de | 6atelie
. . La santé et la sécurité dans les ateliers de
3 | Document information ) BP Toutes 03
formation
4 |Lexique de | 6 agr| Marchéinternational, au Cameroun, en Afriq BP Toutes 03
5 Loi et reglements sur la protection ( BP Toutes 03
consommateur
6 | Livrets techniques des cultures BP Toutes 03
Manuels et fascicules pour les éleves ou ouvrages de référence et revues (abonnements)
8 | Dessin et plan Physique et numérique SC Toutes 05
9 | Mement o de | 6 Agr|Physique et numérique SC Toutes 05
Livret sur | O0hor , L
10 Physique et numérique SC Toutes 05
ornementale
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VI-2- RESSOURCES PHYSIQUES

Les ressources physiques du guide dborgal
portant sur les aménagemeqtsi 6 e xmigee | en 1éferemtiel dedodmation pour le
m®t i Agendtd dOENntr.etPeuwmr dlb&spaastruction doun
formation, ces informations sont essentielles. Que ce soit les classes, les laboratoires, les
ateliers ou les espaces de travail, lesrmfitions présentées permettent de mettre en évidence
| es besoins de <c¢cr®ation, dobadaptation et d
existantes.

Tout am®nagement est d®pendant de son cont

de mettreenralt i on | es am®nagements et |l es activit
| 6occasion de | 6i mplantation dbéun nouveau r @
moyens | e permettent, i faut pr oc @ttele - | a
formation.

Des pl ans ddoam®nagement s des | ocaux et |

exigences de la formation doivent donc étre suggérés. Les espaces délimités doivent étre bien
cal cul ®s en tenant c 0 megt tde postk e travhndo ma@mbrel 6 a p p r
déobappareils et du type doéo®qui pement utilis®

La mise en place de certaines installations exige leaedps normes et de reglements
VII. SCENARIO DE RECHANGE

La formation professionnelle développe les cétepces rattachées directement a
| 6exercice doéun m®tier. Dans | es milieux o0
limitées, cette formation représente un déglaver. Pour y parvenitrois conditions doivent
étre réunies, a savair

- Disposerd astruments de qualité

- Avoir acces a des personnes de qualité

- Disposerd 5 ®qui pements et de mati res dobélTuvre
un environnement représentatif de la fonction de travail visée.

Pour remplir la premiere condition, la docemtation dans le cadre de la démarche
déing®ni eri e p®dagogiqgue, | e mat®riel didact

La réponse appropriée a la deuxiéme condition est la sélection rigoureuse des nouveaux
formateurs, la formation et le perfectionnem@umipersonnel en place.

Une formation de qualit® exige un minimur
Les ressources financiéres étant rares, il faut chercher systématiquement le partenariat avec
|l es entreprises pour c o tid des druckires dé formadientetgame nt ¢
faciliter | dacc s aux ressources professionn

Les principales pistes a explorer sont les suivantes
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- Laproduction et la commercialisation des biens et des services

- Laformation en entreprise

- Lepar t agpemahtd &e¢cdes entreprises (locaux, machjnes)

- Lacol l aboration © | 6entretien du parc i mm
formation;

- L 6 or g a mes seavicas aux entreprises comme la formation et le perfectionnement
du personnel

La production et la commercialisation des biens et des services

La formation professionnelle exige que les apprenants soient placés en situation de

production des biens et des services ~ trav
production pendant lformation donne lieu & une valeur commerciale. Il est donc possible
doexpl oiter ce potenti el pour contribuer 7 u

formation. Cependant, il faudra développer un cadre rigoureux qui vise a assurer aux
appremnt s une bonne formation au d®tri ment de

Pour les activités de commercialisation, il faudrait envisager une révision des lois et des
réglements qui régissent la gestion des structures de formation, accordantch usde
certaine autonomie et une autorisation de disposer une partie des profits réalisés.

Ces activités de commercialisation nécessitent une révision des modes de gestion des
structures de formation afin doassaueuwxde une t
compte rendu et de vérification.

Ces activités de commercialisation nécessitent également une sensibilisation de la
communauté pour éviter de considérer les apprenants comme des personnels disponibles a
bon marché. Ces activités, considérées cemune concurrence déloyale pocertains,
pourraientnuire a la mission de la structure de formation et a son rayonnement.

La formation en entreprise

Dans un contexte 0% | b6acc s aux ®qui pemen
doé®t abl i mat avec lep antrépesesa Pour cela, il est proposé une approche selon
laquel |l e, | 6expl oration et | dapprentissage d

la suite, le stage en entreprise pourrait compléter la formation, développer |at@eité
approfondir certaines notions ou comp®t enc
|l 6entrepri se.

Le partage dé6®qui pements avec | es entreprise

Dans <certains domaines, il est possi bl e
doé®gui pe me rnvec,les sniraplises.odet équipement sera mis partiellement a sa
disposition, selon des modalités précises. Cette forme de collaboration permet a la structure de
formation de r®duire | es co%ts de doéi mpl ant a
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aussi aux entreprises du milieu dbéavoir acc
normalement se procurer.

La coll aboration ° | 0entretien du parc i mmot
formation

! est possiblei admmodbesenemt d@aprciodesaabodu ami | i
renouvell ement doébune partie du parc doé®qui pe
gue ce parc demeure disponible et fonctionnel.

Léorgani sation des servi ces naetileyerfectionnerseptr i s es
du personnel

Par |l a voie do®changes, |l a structure de f
pour |l a formation de son personnel en contr
formation (matériel, équipement, enieet, stage en entreprise, etc.).

Ce type de scénario ne peut étre généralisé et uniformisé, mais peut étre adapté au

contexte du milieu doéi mplantation de chaque
Les b©ti ment s de | 6admi ni str ata,lodsnale dd a bilt

cl asse et | 6atelier seront chacun dot ®s dour

3 jours doéautonomi e. Le scenario doéalimentat

comme Ssuit :

- Centrale solaire en bon état de fonctime me nt = Al i ment ati on ®I| ec
solaire;

- Centrale solaire en panne=Alimentation électrique par ENEO ou par groupe
électrogéne

Les puissances des kits solaires sont les suivantes :

- Administration : 8 KVA

- Salle de classe : 8 KVA
- Atelier: 8 KVA

- Bibliotheque: 8 KVA

- Salle multimédia 20 KVA

Le branchement de chaque batiment aura pour origine de branchement le tableau General
basse tension situ® dans | e bloc technique

L6®c!| airage pubglateformebera aps@ par Caodélabredaaird 1a84w.
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Alimentation téléphonique et en réseau internet

La connexion aux différents réseaux sera assurée par des passerelles GSM situé dans la
salle multimédia. La liaison du local informatique vers les batiments sera réalis@dble
fibre optigue cheminant en souterrain dans les buses PVC de 63.

Les syst mes dobdalarme et de d®tection

Les syst mes dobébalarme et de d®tection son
de formation professionnelle pour garantirsiécuritédes aprenants, du personnel et des
biens:

- Préventiondes incendiesil faudraitprévoirdes syst mes de d®tect.
gue les détecteurs de fumée et de chaleur, les systemes de sprinklers

- Détection des fuites de gail faudrait prévoir des systees de détection de gaz pour
surveiller en permanence les niveaux de gaz.

- Alerte médicale |l es syst mes dobal arme ®qui p®s de
de détection permettront aux apprenants ou au personnel de signaler rapidement une
urgence meédile, déclenchant ainsi urréponse immédiateles services médicaux
appropriés.

- Sécurité contre lesintrusions: Etant donné que dans une structure de formation
professionnelle on a dégjuipementsouteux et desatériauxs ensi bl e s, fai scé
des cibés pour les vols potentiels ou les instruisions il faudra installesyis®mes
d 6 al a r-inrasiom avécides capteurs de mouvements, des captepartefenétre
et descaméragle surveillance

- Sécuritédes apprenants et du personn& structurede formation professionnelle
accueille un grand nombre dbéapprenant s, d e
est i mportant déavoir un environnement s®
pour fonction de si gn a$aqeleslingusions,ies agradsions n's d
ou les menaces de violence, permettant ainsi une réponse rapide des autorités
compétentes.

Les aires de sports

Les aires de sports sont essentielles pour plusieurs raisons impartantes
- Santé ebien-étredes apprends et du personnel ;
- Deéveloppement des compétences physiques ;

- Esprit dé®quipe et collaboration ;

- Gestion du stress et des conflits ;

- Promotion déun mode de vie ®quilibr®.

En gros, |l es aires de sports contribuent
holistique qui prend en compte le développement physique, mental et social des
apprenants.
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Le parking

La mise en place doéun parking est i mportante
- Accessibilité;
- Confort et commodité
- Sécurité des véhicules
- Accessibilité poutes personnes a mobilité rédujte
- Gestion du trafic.
La planification doun par ki ng contri buet

formation et a la participation active des apprenants et du personnel.
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