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I.  INTRODUCTION ET PRESENTATION DU GUIDE D’ORGANISATION
PEDAGOGIQUE ET MATERIELLE

Le guide d’organisation pédagogique et matérielle est un document d’accompagnement a
caractére indicatif. En ce sens, ’administration centrale peut prescrire des conditions minimales
d’implantation ou des modes de financement communs pour assurer la conformité des dispositifs
et des moyens de formation.

Le Guide d’organisation pédagogique et matérielle est un document de soutien. Il est
considéré comme le support privilégié pour la mise en application d’un programme de
formation. On y trouve I’information visant a combler les différents besoins inhérents aux
programmes en matiére de modes d’organisation, de ressources humaines, de matériel,
d’appareillage et d’outillage, de ressources matérielles et d’aménagement des lieux.

Tenant compte des difficultés que certaines structures de formation pourraient rencontrées,
ce guide précise les conditions minimales de mise en place de la formation en fournissant des
renseignements sur certains scénarios possibles d’organisation, des données de nature
administrative, pédagogique, technique et financiére, pouvant étre déployés.

Il est conseillé de 1'utiliser pour I’implantation des référenteils de formation et d’évaluation
dans les structures de formation. Ce document vise les personnes suivantes : les responsables de
la gestion centrale (gestionnaires des ressources humaines, financieres, physiques et mateérielles),
les gestionaires d’établissement et les équipes pédagogiques chargées de la mise en place des
nouveaux reférentiels et de la formation.

Le guide d’organisation pédagogique et matérielle varie selon le contexte, le type de
formation et la nature des besoins de chaque établissement de formation. Il est en fait le scénario
retenu faisant suite aux travaux d’élaboration des référentiels de formation et d’évaluation. Il
tient compte des décisions pédagogiques et organisationnelles, prises lors de 1’élaboration de ces
documents.

L’organisation pédagogique repose sur une détermination des besoins, tant quantitatifs que
qualitaifs, en matiére des ressources humaines.

Le logigramme du référentiel de formation propose d’aborder chaque compétence selon un

ordre séquentiel de formation qui conditionne la mobilisation et 1’utilisation des diverses
ressources requises.
Le chronogrmme de formation quant a lui est mis a contribution pour établir le nombre de
formateurs nécessaires pour exécuter diverses taches, préciser les domaines d’intervention qui
pourraient étre repartis entre ces formateurs, préciser les profils types des formateurs, appropriés
a la mise en ceuvre d’une formation de qualité. I met en évidence les besoins de
perfectionnement du personnel en place et permet de relever certaines carences portant sur les
difficultés a accéder a une expertise plus spécialisée.

Une formation professionnelle de qualit¢ demande un minimum de moyens : ressources
humaines, ressources physiques et financieres. Dans le cas ou les moyens sont limités, de
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solutions de rechange doivent étre trouvées et des modes d’organisation donnant acces a des
ressources extérieures ou conduisant a la production des biens et de services doivent étre
explorés, pour pouvoir atténuer les colts de formation.

En se basant sur le scénario retenu pour la mise en ceuvre de formation, 1’équipe de
production a défini et présenté les équipements, la matiére d’ceuvre, les locaux et les
aménagements que le projet de formation demande. Une attention particuliere doit étre portée a
I’utilisation de ces ressources et a I’entretien des équipements, pour garantir leur durabilité.

Il.  BUTS DU REFERENTIEL DE FORMATION
Les buts du référentiel de formation traduisent les orientations particulieres en matiére de
formation professionnelle pour I’emploi. Il reprend aussi les buts généraux de formation
professionnelle. Le Référentiel de formation prépare donc la personne a devenir un travailleur du
secteur de I’Energie pouvant mener des activités d’Electricien seul, en équipe ou sous
supervision, pour le compte d'une entreprise ou en auto emploi.

La nature du travail et les caractéristiques de I’environnement imposent a 1’Electricien de
respecter strictement les régles et les consignes de sécurité autant pour la protection des
travailleurs que de celle de I'environnement. Il doit aussi maitriser les techniques de secourisme
et de survie.

Etant donné que I’Electricien du niveau Ouvrier Qualifié travaille souvent en équipe ou
supervision, il doit démontrer de bonnes attitudes relationnelles, tout en veillant a préserver
I'image de I'entreprise pour laquelle il réalise les activités d’installation, de mise en service, de
maintenance électrique.

Outre les compétences liées directement au métier de I’Electricien du niveau Ouvrier
Qualifié, le référentiel de formation vise, conformément aux buts généraux de la formation
professionnelle, a :

e Rendre la personne efficace dans 1’exercice de son métier, soit :

o Lui permettre, dés 1’entrée sur le marché du travail, de jouer les rdles, d’exercer les
fonctions et d’exécuter les taches et les activités associées a son métier ;

o Lui permettre d’évoluer adéquatement dans un milieu de travail (ce qui implique
des connaissances et des habiletés techniques et technologiques en matiére de
communication, de résolution de problémes, de prise de décisions, d’éthique, de
santé et de sécurité, etc.).

e Favoriser I’intégration de la personne a la vie professionnelle, soit :

o Lui faire connaitre le marché du travail en général ainsi que le contexte particulier
de son métier ;

o Lui faire connaitre ses droits et responsabilités comme travailleur ou travailleuse ;

e Favoriser I’évolution de la personne et I’approfondissement de savoirs professionnels, soit :



o Lui permettre de développer son autonomie et sa capacité d’apprendre ainsi que
d’acquérir des méthodes de travail ;

Lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux
technologies utilisées ;

Lui permettre de développer sa faculté d’expression, sa créativité, son sens de

(@]

(@]

I’initiative et son esprit d’entreprise ;
Lui permettre d’adopter des attitudes essenticlles a son succés professionnel, de
développer son sens des responsabilités et de viser I’excellence.
e Assurer la mobilité professionnelle de la personne, soit :
o Lui permettre d’adopter une attitude positive a 1’égard des changements ;
o Lui permettre de se donner des moyens pour gérer sa carriere, notamment par le
développement de ses habiletés interpersonnelles et celles liées au travail d'équipe
et a la gestion des responsabilités au sein d'une équipe.

O

I11. DESCRIPTION DU REFERENTIEL DE FORMATION

Le référentiel de formation d’Electricien (niveau Ouvrier Qualifié) a été élaboré suivant
I’approche par compétences (APC) qui exige, notamment, la participation de partenaires du
milieu de travail et du milieu de la formation.

Il a pour objet de professionnaliser le parcours de [’apprenant, lequel construit
progressivement les éléments de sa compétence a travers 1’acquisition de savoirs et savoir-faire,
attitudes et comportements.

Il est formulé par objectifs, congu selon une approche globale qui tient compte a la fois de
facteurs tels les besoins de formation, la situation de travail, les buts ainsi que les stratégies et les
moyens pour atteindre les objectifs.

Le référentiel de formation énonce et structure les compétences minimales que 1’apprenant
doit acquérir au terme de sa formation. Ce référentiel doit servir de référence pour la
planification de I’enseignement et de 1’apprentissage ainsi que pour la préparation du matériel
didactique et du matériel d’évaluation.

Le référentiel de formation d’Electricien (niveau Ouvrier Qualifié) prévoit une durée de
1200 heures pour la formation dont, 870 heures consacrées aux compétences particuliéres et 330
heures aux compétences genérales soit respectivement 72,5% et 27,5 %. Cette durée couvre le
temps consacré a la formation, a 1’évaluation des apprentissages aux fins de la sanction des
¢tudes et a I’enseignement correctif.

Le référentiel de formation est composé de 16 modules formés de 8 compétences génerales
et 8 compétences particuliéres.

Les modules de formation sont en lien les uns avec les autres et contribuent a I’acquisition
des compétences. L’ordre séquentiel de passage des modules est présenté dans le logigramme.



Les liens entre les diverses compétences d’une part et entre les compétences et le processus
de travail d’autre part permettent de décrire les compétences et la nature des relations qui les
unissent, rendant ainsi cohérent et applicable le référentiel de formation. Les compétences sont
traduites en actions observables et en résultats mesurables.

La durée de formation par module va de 30 a 90 heures a 1’établissement. Elle est de 315
heures en milieu professionnel.

Le référentiel oriente une formation structurée autour de I’étude de situations donnant aux
apprenants 1’occasion de :

— comprendre : D’apprenant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires a la
compréhension des situations ;

— agir: I’apprenant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son
action ;

— transférer : I’apprenant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans
des situations nouvelles.

Les compétences qui y sont développées sont les suivantes :

Le référentiel oriente une formation structurée autour de [’étude de situations donnant aux
apprenants 1’occasion de :

— comprendre : D’apprenant acquiert les savoirs et savoir-faire nécessaires a la
compréhension des situations ;

— agir: I’apprenant mobilise les savoirs et acquiert la capacité d’agir et d’évaluer son
action ;

— transferer : ’apprenant conceptualise et acquiert la capacité de transposer ses acquis dans
des situations nouvelles.

Les compétences qui y sont développées sont les suivantes :



Tableau synthese du programme

N° | Enoncé de la compétence Durée |CP CG Unités T'ype_s Types, de Titre du Module
d'objets | compétences

1 Se situer au regard du métier et de la 30 0 30 9 S G Métier et Formation

formation

i - . Communication en milieu

2 Communiquer en milieu professionnel 45 0 45 3 S G orofessionnel

Prévenir les atteintes a la santé, a . . S
3 |Ihygiéne, & la sécurité, & lintégrité| 45 0 45 | 3 S G Hygiene,  Sante,  Sécurite et

> T Environnement

physique et a I'environnement
4 ytlllsgr les matériaux et équipements 45 0 45 3 C G Mater_laux et équipements

électriques électriques
5 Lire et interpréter un schéma électrique 60 0 60 4 C G Schéma électrique
6 Etablir un devis et métré 90 0 90 6 C G Devis et métré

Repérer les  emplacements  des Repérage des emplacements des
! différentes poses 60 60 0 4 c P différentes poses
8 Réaliser les canalisations 60 60 0 4 C P Canalisations
9 Réaliser les installations électriques 120 120 0 8 C P Installations électriques
10 | Assurer le fonctionnement des circuits 60 60 0 4 C P Fonctionnement des circuits
11 |Réaliser la maintenance des circuits 90 90 0 6 C P Maintenance des circuits
12 | Controbler les circuits 60 60 0 4 C P Contrdle des circuits
13 | Rechercher un emploi 45 0 45 3 S G Entreprenariat
14 | S’intégrer en milieu professionnel 315 315 0 21 C P Intégration en milieu professionnel

Total 1125 | 765 360

68%  32%



IV. ORGANISATION DE LA FORMATION

Le guide d’organisation est centré sur les outils et les moyens a mettre en ceuvre pour
offrir la formation. Il ne traite donc pas des contenus ou des stratégies pédagogiques présentées
dans le référentiel de formation et dans le guide pédagogique.

Pour réaliser le volet organisation pédagogique du guide d’organisation, 1’ensemble des contenus du
référentiel de formation, du guide pédagogique et du référentiel d’évaluation sont pris en
considération.

L’organisation de la formation exige une planification qui conduit a déterminer la séquence de
mise en ceuvre des compétences et leur répartition dans le temps. Pour appuyer ces travaux, il a fallu
le logigramme, que I’on retrouve dans le référentiel de formation. Ainsi que le chronogramme figuré
dans le guide pédagogique.

Pour compléter cette planification, un tableau proposant un scénario de mise en ceuvre de la
formation s’ajoute.

Ainsi, se présentent les compétences avec de précisions sur leur mise en ceuvre et des
contraintes liées auxdites compétences. Pour I’organisation de cette formation, il est aussi nécessaire
de connaitre les conditions d’admission au centre de formation et de promouvoir cette formation.

1V-1- Conditions d’admission

L’admission en formation se fait par voie de concours. Les candidats désirant suivre la
formation d’Electricien doivent avoir au moins le niveau de la classe de 4 année de 1’enseignement
technique ou équivalent.

Il serait avantageux que les postulants au métier d’Electricien (niveau Ouvrier Qualifié)
sachent lire 'anglais parce qu’ils doivent comprendre et interpréter la documentation technique,
rédigée la plupart du temps dans cette langue.

lls doivent en outre aimer 1’Electricité, faire preuve d’un esprit logique et d’un jugement sir,
aimer la lecture et se tenir a date sur les nouvelles technologies. En effet, ce métier exige une
capacité d’analyse approfondie pour étre en mesure de trouver la bonne solution aux problémes
rencontrés.

Il serait souhaitable de vérifier certaines qualités professionnelles chez les candidats qui
désirent étre admis au programme :
— Une acuité visuelle parfaite ;

— Des gestes précis ;
— Le souci de la qualité du travail ;
— L’esprit d’équipe ;
— La perception artistique ;
— L’esprit d’initiative.
NB. Les diverses séquences de travail imposent le maintien prolongé en position debout



IV -2- Présentation du logigramme

Le logigramme est une représentation schématique de 1’ordre d’acquisition des compétences.
C’est une séquence de mise en ceuvre des compétences, et par conséquent de la mobilisation des
ressources humaines, physiques et materiels nécessaires pour la formation. Le logigramme assure
une planification du référentiel et présente 1’articulation des compétences. Il vise a assurer la
cohésion et la progression des apprentissages.

Le logigramme tient compte, pour une compétence donnée, des apprentissages déja accomplis,
de ceux qui se déroulent en paralléle et de ceux qui sont a venir. Son but est de donner une idée
globale du deroulement de la formation.

Pour le métier d’Electricien, le logigramme est propose comme sulit :
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IV-3- Présentation du chronogramme

Le chronogramme de réalisation de la formation est une représentation schématique présentant
I’ordre selon lequel les compétences devraient étre acquises et la répartition dans le temps, des
activités d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation. Il assure une planification globale des
compétences du référentiel et présente I’articulation qui existe entre les compétences. Cette
planification vise a assurer une cohésion et une progression des apprentissages.

Le chronogramme respecte certaines contraintes organisationnelles a savoir :

— Ladurée totale du référentiel et celle attribuée a chaque compétence ;

— Le nombre d’heures d’apprentissage hebdomadaire, semestriel et annuel ;

— Lalogique de la matrice des objets de formation et du logigramme des compétences ;

— Les périodes durant lesquelles le milieu du travail se montre disponible pour organiser la
tenue de stage.

Le chronogramme sert a résoudre les questions de définition des taches du personnel,
d’utilisation des locaux d’enseignement et des ateliers de travaux pratiques. Il repose sur une
situation type et devra étre ajusté en fonction de la situation réelle de chaque structure de formation.
I1 peut également étre modifié a chaque période de 1’année, en fonction des contraintes locales.

Pour le métier Electricien le chronogramme est proposé comme suit :



CHRONOGRAMME

Semaine

01 30 30
02 10 10 15 35
03 10 10 15 35
04 10 15 10 35
05 15 10 05 30
06 10 10 15 35
07 10 05 20 35
08 05 05 25 35
09 05 10 20 35
10 15 15 05 35
11 15 15 05 35
12 10 15 10 35
13 10 20 05 35
14 05 25 05 35
15 10 15 10 35
16 10 15 10 35
17 10 15 10 35
18 05 15 10 30
19 20 15 35
20 25 10 35
21 20 15 35
22 20 15 35
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23 05 05 10
24 35 35
25 10 10
26 35 35
27 40 40
28 40 40
29 40 40
30 40 40
31 40 40
32 40 40
33 40 40
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1V-4- Modes d’organisation a privilégier

Le mode d’organisation de la formation pourrait étre compris a travers le tableau ci-dessous
qui présente 1’ensemble des compétences, la durée reservée a chaque compétence, la nature des
activités, les installations physiques, les équipements spécialisés et le commentaire lié a chaque
compétence.

Ce tableau précise les caractéristiques et les principales contraintes ratachées a la mise en
ceuvre des compétences.

La nature des compétences renseigne sur la repartition de temps pour la formation théorique et
la formation pratique. Cette information est fournie a titre indicatif et peut étre variée en fonction du
contexte et des caractéristiques de 1’environnement d’apprentissage.

Le tableau présente également les principales exigences en matiere d’organisation physique et
matérielle de la formation.

Les stages en entreprise et les autres activités sont mentionnés dans la colonne
« commentaires ».

Le scénario de mise en ceuvre de cette formation se presente comme suit :
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Se situer au regard du

En salle de

Meétier et Formation o . 30 100% T classe ou en Non
métier et de la formation .
entreprise
L . - En salle de EPI, boites a pharmacie,
Communication en Communiquer en milieu 45 70% T, 30% classe. atelier manneauin oFr)dinateur
milieu professionnel | professionnel P L annequin, ’
laboratoire vidéo projecteur
Hvaiene. Santé Prévenir les atteintes a la
Se’i:gurité 1et ’ santé, a la sécurité, a 45 70% T,30% | Ensalle de Vidéo proiecteur
. I'intégrité physique et a P classe ProJ
Environnement o
I'environnement
Matériaux et - . En salle de
. at_e Utiliser les matériaux et 80% P, . .
équipements Lo ) . 45 classe Vidéo projecteur
. . équipements électriques 200 T .
électriques en atelier.
En salle de Table de  dessin et
Schéma électriaue Lire et interpréter un 60 60 % T 40 % dessin. en instruments  de  dessin,
q schéma électrique P ] ordinateur, vidéo projecteur,
atelier. e
pate a modeler, EPI
Vidéo projecteur, outillage
du métré, matiére d’ceuvre
: .y e Ly : .y 70% T,30% | Ensalle, en . ’ . ’
Devis et metré Etablir un devis et métré 90 P ° ° atelier ordinateur, imprimante,

EPI, dispositif de connexion
internet
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Repérage des Repérer les 30% T 70% | En salle. en Equipements de laboratoire
ol 0 , .
7 | emplacements des emplacements des 60 P atelier de physique et documents
différentes poses installations ’ techniques
Ordinateur, vidéo
. - . 30%T,70% | Ensalle rojecteur, Imprimante
8 | Canalisations Réaliser les canalisations 60 ° ° o p. ) - P .
P multimédia dispositif de connexion
internet
Equipements divers et
9 Installations Réaliser les installations 120 30% T. 70% P En salle, en outillages, de 1’électricien,
. . P . ol, 0 . . -y,
électriques électriques atelier, EPI, ordinateur, vidéo
projecteur
: Assurer le . .
10 Fonctionnement des fonctionnement des 60 20% T, 80 % | Ensalle, en Equipements divers et
circuits circuits P atelier, outillages
11 Maintenance des Réaliser la maintenance 90 20% T, 80 % | Ensalle, en Equipements divers et
circuits des circuits P atelier, outillages
. o n - 20% T,80% | Ensalle, en Equipements divers et
12 | Contrdle des circuits | Contr0ler les circuits 60 ° ° . a . P
P atelier, outillages
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. . 40% T, 60 % | Ensalle, en Equipements divers et
13 | Entreprenariat Rechercher un emploi 45 0%T,60% §a &€ q_ P
P atelier, outillages
agrati ili ’inté ili . Equi nts diver
14 Integrat_lon enmilieu |S 1nteg_rer en milieu 315 100%pP En atelier qL_upeme ts divers et
professionnel professionnel outillages
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IVV-5- Promotion du programme

Il appartient aux établissements d’enseignement ou au ministére de la formation
professionnelle de faire la promotion de leurs programmes de formation professionnelle aupres de la
population en général, des éléves potentiels et d’éventuels employeurs et, a cet égard, diverses pistes
peuvent étre exploitées. La promotion peut prendre différentes formes allant de journées portes
ouvertes complétées par des visites guidées, jusqu’a la présence de stands a 1’occasion de foires ou
de salons thématiques.

Voici quelques éléments de promotion pouvant étre mis en avant :

= Les perspectives d’emploi et les conditions de travail.

= La qualité de la formation assurée notamment par des formateurs truffés d’expériences
qui maitrisent tous les aspects d’un Electricien ;

= L’environnement scolaire dont le dispositif de formation et les exigences permettent de
recréer le plus possible le contexte réel de travail ;

= L’approche de formation axée sur la pratique en relation étroite avec les compétences
déterminées avec les partenaires du monde de travail ;

= La possibilit¢ d’obtenir une qualification basée sur un ensemble de compétences
retenues en relation avec 1’exercice du métier ;

= Les conditions d’admissions a la formation.

V. LES RESSOURCES HUMAINES

Ce chapitre précise les besoins de formateurs / enseignants et de personnel de soutien. Il
fournit les données pertinentes pour la sélection, la formation et le perfectionnement du personnel ou
I’attribution des tiches aux employés. L’information fournie est a titre de suggestion.

Pour le choix du personnel et I’organisation du travail, on prend en compte les ententes de
travail et les conventions en vigueur. Ce chapitre détermine également les domaines dans lesquels il
serait recommandé de proposer des activites de perfectionnement. Les formateurs sont des
personnes ayant une bonne expérience en mécanique automobile.

Méme si la réussite de la mise en ceuvre du programme dépend en grande partie de la
compétence et de I’expérience professionnelle du personnel formateur en matiere de pédagogie, de
docimologie et d’andragogie, il sera peut-étre souhaitable de recourir aux services de techniciens ou
de spécialistes du metier.

La présente partie du Guide formule certaines suggestions a considérer au moment de choisir
de nouveau personnel ou d’attribuer des taches au personnel déja en place.
V-1- Qualifications professionnelles

Pour former une équipe d’enseignants efficace, on tient compte de la correspondance entre les
caractéristiques des compétences du programme et 1’expérience acquise dans la profession. De plus,
I’affectation en priorité du personnel enseignant dans son champ de compétence pourrait constituer
un ¢lément supplémentaire permettant d’assurer la qualité de 1’enseignement.
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Les formateurs du programme d’Electricité sont appelés a faire état des savoirs et des

compétences suivantes :

Une formation technique en électrotechnique et/ou en électronique ;
Des habiletés en maconnerie, en froid et climatisation ;

Des habiletés et aptitudes en interprétation et en réalisation des plans ;
Des habiletés dans la sélection des matériaux électriques ;

Des habiletés électroniques.

En outre, les qualités suivantes sont souhaitées :

La capacité de s’exprimer clairement et de communiquer ;
La polyvalence ;

Le sens de I’organisation et de la planification ;

La capacité de diriger une équipe de travail ;

La capacité de superviser des activités ;

La disponibilité ;

La capacité de se perfectionner ;

L’esprit d’équipe ;

L’habilité¢ manuelle et technique.

En outre, les qualités suivantes sont souhaitées :

La capacité de s’exprimer clairement et de communiquer ;
La polyvalence ;

Le sens de I’organisation et de la planification ;

La capacité de diriger une équipe de travail ;

La capacité de superviser des activités ;

La disponibilité ;

La capacité de se perfectionner ;

L’esprit d’équipe ;

L’habilité manuelle et technique.

V-2- Besoins quantitatifs en matiére de ressources humaines

Pour I’implantation du référentiel de formation professionnelle du métier Electricien, le besoin

exprimeé en ressources humaines est le suivant :

Qualité Nombre Niveau Formation Expérience
académique professionnell professionnelle
e
Formateur 2 Baccalauréat CAPIET, Au moins 2 ans
spécialiste F2, F3, F5, D, Ingénieur,
C E DIPET, BTS
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ou DTS

Tuteur en
entreprise

> CAP, BEPC

>DQP

Au moins 4 ans

Spécialiste en

Baccalauréat

>Licence ou

Au moins 2 ans

norme qualité +3 ans équivalent
Formateur de Baccalauréat PCEG Au moins 2 ans
bilinguisme +3 ans
Formateur de Baccalauréat PCEG Au moins 2 ans
psychologie +3 ans
du travail

La répartition des taches devrait tenir compte de I’organisation horaire proposée dans le
chronogramme de formation ainsi que de 1’organisation mise en ceuvre par 1’équipe pédagogique
(chef d’unité, responsable des stages et insertion, professionnels divers).

V-3- Orientation du recrutement et compétences recherchées
Pour le recrutement de nouveaux formateurs, on recommande :

— Les diplomés des grandes écoles et/ou d’Instituteurs de 1’Enseignement Technique justifiant
d’une expérience d’au moins deux ans (02) dans le domaine de compétence.

— Un baccalauréat auquel on aura associé au moins trois (03) années d’expériences avérées dans
le domaine de compétence ;

— Une expérience de 4 ans au moins pour les titulaires d’un CAP (ou BEPC) et d’un DQP dans son
domaine de compétence ou ayant acquise 1’expérience au tas.

De plus, une formation en pédagogie (plus précisément selon 1’ Approche Par Compétences)
est essentielle et devra étre acquise au moment de I’embauche ou assurée le plus tot possible aprés le
recrutement.

V-4- Perfectionnement des formateurs

L’implantation du référentiel de formation demande le perfectionnement des formateurs. Pour
cela, ils devraient demeurer en rapport avec 1’entreprise pour étre informer des nouvelles techniques
et d’équipements nouveaux. A cet effet, le perfectionnement pourrait faire 1’objet les domaines
suivants :

Domaine technique

- Electrification intelligente ;

- Energie renouvelable ;

- Stockage d'énergie ;

- Eclairage efficace ;

- Réseaux électriques intelligents ou smart grids.
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Domaine pédagogique

Il est difficile de trouver un expert du métier ayant une formation pédagogique adéquate. Il est
relativement facile de recruter des formateurs ayant une bonne maitrise des compétences du métier
visé. Pour cela, une formation de base s’impose pour la majorité des personnes recrutées pour la
formation professionnelle. 1l est en effet utile de réaliser un bilan de compétences de la personne
recrutée afin de déterminer les besoins de perfectionnement, en tenant compte du personnel déja en
place et du personnel de soutien. Les besoins de perfectionnement peuvent concerner les volets de la
planification et de la préparation des activités de formation et d’évaluation, les diverses méthodes a
utiliser pour donner la formation, 1’utilisation des équipements et de matériel pédagogiques et
didactiques, etc. Les aspects plus distincts du référentiel de formation peuvent s’y ajouter. Pour ces
activités, le guide pédagogique peut servir de référence de base.

Domaine de I’Approche par les Compétences

Il faut offrir aux formateurs, sans tenir compte de leur niveau de maitrise du métier, une
formation portant sur I’APC, approche utilisée pour élaborer le référentiel de formation et les guides
d’accompagnement, pour apporter un soutien a 1I’implantation du référentiel de formation.

Pour cette formation, les thémes abordés peuvent étre par exemple 1’appropriation du contenu
du référentiel de formation, la lecture et I’interprétation de la matrice des objets de formation,
I’utilisation des tableaux de spécification, etc.

L’APC implique une relation avec I’entreprise pour suivre I’évolution des nouveaux produits,
des nouvelles technologies et des nouvelles techniques. A cet effet, les formateurs doivent participer
aux collogues et aux journées d’information ou expositions organisées en collaboration avec les
spécialistes du métier.

Des stages pratiques de courte durée en milieu professionnel peuvent aussi étre une autre
possibilité.

Domaine de la santé, I’hygiéne, sécurité et environnement

Ce volet de perfectionnement implique la prise en charge de la prévention liée au mieux-étre
au travail. Ceci inclut les connaissances, les habilités et les attitudes pour préparer dans les bonnes
conditions les personnes en emploi. Le souci de prévention doit étre une préoccupation importante a
intégrer dans 1’apprentissage de tout métier ou de toute profession. Cette prévention doit s’appliquer
dans I’exécution de toutes les taches au cours des apprentissages et de I’évaluation.

Que ce soit sur le plan de la sécurité personnelle ou de protection de 1’environnement, la
démarche de prévention comporte trois étapes :

— repérer les dangers et les facteurs de risque ;
— corriger les situations a problemes ;
— prendre des dispositions pour éviter les problémes.
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Pour s’assurer que les formateurs maitrisent les différents contours de la formation, un
perfectionnement spécial devrait les accompagner.

VI. L’ORGANISATION PHYSIQUE ET MATERIELLE

Pour déterminer les besoins en matiere de ressources physique et matérielles, il faut une
analyse systématique des informations liées a chaque compétence du référentiel de formation. Ces
informations sont complétées par le contenu du référentiel d’évaluation. Les éléments de la
compétence, le contexte de realisation du référentiel de formation, les indicateurs et les critéres
d’évaluation fournissent la majorité des informations concernant les ressources physiques et
matérielles.

Les fiches de suggestions pedagogiques fournissent les informations manguantes.

Une catégorisation des ressources physiques et matérielles nécessaires facilite le relevé des
besoins et des conditions d’implantation des référentiels. La catégorisation regroupe les éléments
ayant les caractéristiques communes et élabore des devis d’implantation ou de mise a niveau des
dispositifs de formation. Une telle catégorisation aide a mettre en place ou a réviser les modalités de
financement de la formation et d’entretien du parc d’équipements.

VI- 1- RESSOURCES MATERIELLES

Ce volet présente la liste des ressources matérielles nécessaires a la mise en ceuvre du
référentiel du métier Mécanicien Réparateur des véhicules et engins industriel

Les quantités proposées prennent en compte 25 apprenants et les ressources nécessaires pour
le formateur.

Les tableaux ci-dessous présentent les ressources nécessaires classées par catégorie.
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VI-1-1 Machinerie, équipement et nécessaires

Cette catégorie comprend les machines-outils et 1’équipement lourd. Ce sont des ensembles de mécanismes ou de piéces servant a

exécuter un travail. Cette catégorie comprend aussi les accessoires, soit tout objet qui compléte la machine ou un équipement. Elle inclut
également les pi¢ces de rechange, nécessaires a I’entretien et au bon fonctionnement des différentes machines-outils et équipements.

Type
N° | Désignation Caractéristiques Principales de Compétences Quantité
local
Moteur asynchrone triphasé a a
1 rotor bobing Leroy sommer, 380V, cosep=0.8, 3000tr/mn, AT 891011121314 10
4. 5KW
» Moteur asynchron_e triphasé a | Leroy sommer, 380V cosp=0.8, 3000tr/mn, AT 89.10.11.12.13,14 10
rotor en court-circuit 4.5KW
3 | Moteur monophasé Leroy sommer, 230V cose=0.8,  1500tr/mn, AT 8,9,10,11,12,13,14, | 10
0.8KW
4 | Sectionneur porte fusible 3P, 380V, Télémécanique AT 8,9,10,11,12,13,14 10
5 Disjoncteur magnétothermique 3P, 380V AT 8,9,10,11,12,13,14 10
6 Fusible aM 220V, 380V, 20A, 14x51, aM AT 8,9,10,11,12,13,14 10
7 | Contacteur 380V, AC-2, 40A , Télémécanique AT 8,9,10,11,12,13,14 10
g | Discontacteur 380V, AC-2, 40A, Télémécanique AT |8910,11,121314 | 10
Relais thermique
9 LR1, 3P, 380V AT 8,9,10,11,12,13,14 10
11 | Parafoudre AT 8,9,10,11,12,13,14 10
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Type

N° | Désignation Caractéristiques Principales de Compétences Quantité
local
12 | Tableau de céblage AT 8,9,10,11,12,13,14 10
13 | Kit de cablage AT 8,9,10,11,12,13,14 10
14 | Groupe électrogene 500KVA. Diesel AT 8,9,10,11,12,13,14 10
. Photovoltaique, 1000W/m?, coef air masse de
15 | Panneaux solaire 15, 375WC AT 8,9,10,11,12,13,14 10
16 | Batterie Au lithium AT |89,1011,121314 |10
17 AT 10,11,12,13,14 1
Contrdleur de charge 89.10,11,12.13, 0
18 | Onduleur P/10, 500VA, 300W, 30A, 12V AT |89,10,11,12,1314 |10
Climatiseur 2.5 ou 3.5KW(frigorifique); 3.4 ou 4.3KW
19 (calorifique), Debit: 330 ou 550m°h (air), | AT 8,9,10,11,12,13,14 10
3KW et 8KW, 1=810x285x190
Interrupteur  simple allumage
20 | (sA) 220V, 10/16A, YAKI AT 8,9,10,11,12,13,14 10
Interrupteur  double allumage
21 (DA) 220V, 10/16A, YAKI AT 8,9,10,11,12,13,14 10
22 :C/tf/r)r”pte”rva etvient 220V, 10/16A ,YAKI AT | 6,11, 12¢et13 15
g3 | Interrupteur double va et vient | .\, 10/16a | vAKI AT | 6,11, 12613 2

(DVV)
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Type

N° | Désignation Caractéristiques Principales de Compétences Quantité
local

24 | Interrupteur horaire 220V, 10/16A, YAKI AT 6,11,12 et 13 5
25 | Interrupteur crépusculaire 220V, 10/16A, YAKI AT 6, 12 et 13 1
26 | Gradateur de lumiére 220V AT 6,11, 12 et 13 5
27 | Minuterie 250V, LEGRAND, 16A AT 9,10 5
28 | Télérupteur 250V, LEGRAND CX3, 16A AT 7,9,12 1
29 | Prise de courant (2P) 2P, 220V AT 5,7,8,9 1
30 | Prise de courant (2p+T) 2P+T, 220V AT |891011121314, |3
31 | Boitier a vis AT 8,9,10,11,12,13,14, |1
32 | Boite de dérivation AT 8,9,10,11,12,13,14 1
33 | Boite étanche AT 6,10, 11, 12 et 13 5
34 | Coffret modulaire Del1l2et24 AT 10, 11,12 et 13 2
35 | Piquet de terre 100/100 MA 9,11,et12 1
36 | Cuivrenu ®=29mm AT 8,9,10,11,12,13 10
37 | Morpion de serrage AT 8,9,10,11,12,13,14 1
38 | Gaine annelé ®=20 et 25mm, xxIR3321 AT 9,10,11,12,13,14 1
39 | Barrette de coupure AT 8,9,10,11,12,13,14 1
40 | Rouleau de conducteur TH 2.5mm? AT 9,10,11,12,13,14 1
41 | Rouleau de conducteur TH 1.5mm? AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
42 | Cable U1000 2.5mm? AT 8,9,10,11,12,13,14 5
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Type

N° | Désignation Caractéristiques Principales de Compétences Quantité
local

43 | Céble tv astel AT 8,9,10,11,12,13,14 5
44 | Cable de protection 25A AT 8,9,10,11,12,13,14 5
45 | Barrette de domino 16A AT 8,9,10,11,12,13,14 5
46 | Ruban adhésif De couleur noir AT 8,9,10,11,12,13,14 5
47 | Lampe économique 220V, 20W, 850Lm AT 8,9,10,11,12,13,14 5
48 | Tube fluorescent 220V, 2000Lm, 40W AT 8,9,10,11,12,13,14 5
49 | Douille avis AT 8,9,10,11,12,13,14 10
51 | Douille a baionnette, 230V, YAKI AT 8,9,10,11,12,13,14 5
52 | Lampadaire 230V, LEGRAND AT 8,9,10,11,12,13,14 5
53 | Disjoncteur modulaire 10A et 20A, 220V, LEGRAND AT 8,9,10,11,12,13,14 5
54 | Disjoncteur différentiel 10A et 20A, AI= 300Ma, 220V, LEGRAND AT 8,9,10,11,12,13,14 5
55 | Bouton poussoir domestique 220V, LEGRAND AT 8,9,10,11,12,13,14 5
56 | Bouton poussoir industriel Arrét et marche, 220V, LEGRAND AT 8,9,10,11,12,13,14 5
57 | Fin de course A fermeture et a ouverture AT 8,9,10,11,12,13,14 5
58 | Domino 10 et 16A, NF, IP00, 250V AT 8,9,10,11,12,13,14 5
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V1-1-2 Outils et instruments

Cette catégorie comprend les outils et les instruments servant a agir sur la matiére, a exécuter un travail, a faire une opération ou a
prendre des mesures. lls peuvent étre mécaniques ou manuels. On y trouve egalement des petits outils et instruments mis a la disposition
des apprenants. Pour prévenir les pertes, les disparitions et les bris, pour assurer la disponibilité, il faut mettre en place des mesures
particulieres de gestion.

N° | Désignation Description ;?égf de Compétence Quantité
1 AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
De 13 mm & vitesses variables et réversibles. AT 8,9,10,11,12,13,14
) Perceuses électriques, | Moteur: Puissance de 800 watts — 240 volts — 1 ph- )
manuelles 50 Hz; Vitesses de 0-600 tpm, Telle que Dewalt TD
935 ou équivalent.
3 Détecteur de courant AT 8,9,10,11,12,13,24 |3
Capacité de coupe de 3 mm acier doux. AT 8,9,10,11,12,13,14
4 Cisaille électrique Moteur de 550 watts- 240 volts- 1 ph- 50 Hz 3000 )
portative coups par minute, telle que MétaboTKZ059 ou
équivalent.
5 Coupe tuyaux 75 mm dia. Acier_noir de plomberie. Pour diametre de 10 a 75 | AT 8,9,10,11,12,13,14 )
mm dia.
6 Marteau de machiniste De 4 Kg avec manche de bois de 30 cm. AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
7 Masse de 2 kg Téte forgée et traitée & manche de bois. AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
8 Masse de 4 kg Téte forgée et traitée & manche de bois. AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
9 Pince ampermetrique AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
10 Scie a cloche AT 8,9,10,11,12,13,14 2
11 | Reglet En acier de 2 metres, graduation en millimétres. AT 8,9,10,11,12,13,24 |5
12 | Jeux de tournevis 100/500V AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
13 Pince universelle 100 /500V AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
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Type de

N° | Désignation Description local Compétence Quantité
14 Marteau d’électricien Acier, manche en bois AT 8,9,10,11,12,13,14 10
15 Niveau a bull AT 8,9,10,11,12,13,14 5
Couteau a dénuder les AT 8,9,10,11,12,13,14
16 | cables ronds avec lame 5
a deux cotés tranchants
Couteau rétractable a AT 8,9,10,11,12,13,14
17 dénuder les cébles et 5
couper les matériaux
fins et peu résistant
18 Pince coupante AT 8,9,10,11,12,13,14 5
19 | Pince a dénuder AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
20 | Pelle béche AT 8,9,10,11,12,13,14 |42
21 brouette AT 8,9,10,11,12,13,14 2
, N° 1 a 6 tel que fabriqué par Clarkson-Osborn no AT 8,9,10,11,12,13,14
Jeux d’extracteurs de . S )
22 vis BM717 incluant les poignées a prises carrées, le 2
tout dans un boitier.
23 cruelle AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
24 | Pieds a coulisse de 200 mm , précision de 0,01 mm. AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
25 Clou AT 8,9,10,11,12,13,14 2
26 Pleds. a coulisse de 150 mm, incluant tige de mesure de profondeur. AT 89,10.11,12,13,14 2
(vernier)
27 Pied a coulisse de Vernier de 450 mm a lecture directe pour marbre AT 8,9,10,11,12,13,14 1
hauteur de métrologie.
28 | Regle en acier graduée de 150 mm. AT 8,9,10,11,12,13,14 |1
29 Reégle en acier chromé graduée de 300 mm. AT 8,9,10,11,12,13,14 |1
30 | Regle en acier chromé graduée de 600 m AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
31 Serre-joint Imet2m AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
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Type de

N° | Désignation Description local Compétence Quantité
32 Burin 25 mm X 200 mm AT 8,9,10,11,12,13,14 2

33 | Chasse-goupille Jeu complet de 6 AT 8,9,10,11,12,13,14 2

34 | Cisaille coupe droite AT 8,9,10,11,12,13,14 |4

35 | Clé arochet Impérial (3/8), métrique (9,6 mm) AT 8,9,10,11,12,13,14 | 32800
36 | Clé ajustable 200 mm de longueur AT 8,9,10,11,12,13,14 | 10 250
37 Clé Allen Jeux impérial et métrique AT 8,9,10,11,12,13,14 14 350
38 | Clé ouverte et fermée AT 8,9,10,11,12,13,14 |1

39 Ensemble de raccords Pour boyaux d’oxygene et d’acétyléne AT 8,9,10,11,12,13,14 2

40 | Equerre a chapeau De 400 mm X 600 mm graduée AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

41 | Equerre combinée 300 mm AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

42 | Fausse équerre 300 mm AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

43 | Jeu de tarauds De différents diametres AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

44 Marteau a piquer Manche de métal et bout pointu AT 8,9,10,11,12,13,14 |1

45 | Pince a serre collet Pour boyau AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

46 | Pince-étau A double prise AT 8,9,10,11,12,13,14 |5

47 Pince multiprises 250 mm de longueur AT 8,9,10,11,12,13,14 5

48 Pince universelle 250 mm de longueur AT 8,9,10,11,12,13,14 10

49 Prise de masse 300 ampeéres AT 8,9,10,11,12,13,14 | 10

50 Rapporteurs d’angles En acier pour I’atelier AT 8,9,10,11,12,13,14 20

51 Regle d’acier 300 mm flexible AT 8,9,10,11,12,13,14 10

52 | Ruban a mesurer Meétrique (5 m) et impérial (20 pouces) AT 8,9,10,11,12,13,14 | 10

53 | Scie a métal Manuelle, cadre de 350 mm AT 8,9,10,11,12,13,14 |2

54 Tournevis Jeu de différentes formes AT 8,9,10,11,12,13,14 5

55 Panneau solaire Panneau solaire 150Wc/12VDC AT 8,9,10,11,12,13,14 |4

56 Batterie Batterie GEL de 100 Ah/12VDC AT 8,9,10,11,12,13,14 |4

57 | Contr6leur de charge Contréleur de charge PWM de 30A/12VDC AT 8,9,10,11,12,13,14 | 20

57 | Onduleur Onduleur 200W 12VDC/220VAC AT 8,9,10,11,12,13,14 |5
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-~ . . Type de . "
N° | Désignation Description Ioizl Compétence Quantité
59 Lampes LED Lampes LED de 5W et Accessoires AT 8,9,10,11,12,13,14 10
60 | Ampéremeétre AT 8,9,10,11,12,13,14 |2
Voltmeétre a Bobine Mobile et Aimant Permanent | AT 8,9,10,11,12,13,14
(PMMC)
Voltmétre a Fer Mobile
61 | Volimatre Voltmétre Numer\lque (DVM) 5
Electrodynamometre
Voltmetre a Redresseur
Voltmetre a Induction
Voltmétre Electrostatique
Longueurs d’onde (nm) 850 ~ 1700 AT 8,9,10,11,12,13,14
62 | Wattmetre Type de détecteur InGaAs 10
Tension continue de 200 mV a 600 V. Tension | AT 8,9,10,11,12,13,14
63 Multimetre alternative de 200 a 600 V. Courant continue de 200 5
HA a 10 Amp. Résistance de 200 ohms a 2 Még
Ohms
VI-1-3 Matériels de sécurité
Cette partie concerne tout objet nécessaire a la sécurité au travail.
N° | Désignation Description Type de local | Compétence Quantité
1 | Echelle 4m AT 6 5
2 | Extincteur a poudre Capacite : poudre de 5 kg. Type”ABC avec AT 6 3
supports murales et ancrages appropriés.
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(100 mm dia), ventilateur de 5 Hp 380 volts-3ph-50
3 Hottes  d’extraction avec | Hz. Et dépoussiéreur commun. Voir le dessin AT 6 24
tuyauterie flexible d’installation pour les longueurs de gaine de 350 mm
de dia. & installer a 3 metres de hauteur.
5 | Bouchon antibruit Pour les oreilles paquet de 12 AT/MA 9,etll 10
6 | Casque antibruit Comprend le casque et les protéges-oreilles AT/MA 9,etll 5
7 | Gants d’utilité Pour manutention AT/MA 6,9, 10et 11 30
8 | Gants de soudage GTAW AT/MA 6 40
9 | Lunettes de sécurité Avec protecteurs latéraux AT 6,9,10et 11 20
10 | Grippette 6 2
11 | Gants en cuir/ paire Pour soudeur AT 6,9, 10 etll 2
12 Habillement & Tusage de 1-sarrau,2-Chaussures : souliers/bottes, 3-Gants AT 6.9, 10, 11 et 2
I’ensemble 12
Lunettes de sécurité/verres Pour les ensembles. Elles doivent respecter la norme
13 AT 6 2
correcteurs EN 166
Lunettes de sécurité/verres
14 Respect de la norme EN 166 AT 6 24
neutres de rechange
: : _ 6, 9, 10, 11 et
15 | Trousse de premiers soins Selon les normes exigées AT 12 ¢ 2
16 | Extincteur a gaz
VI1-1-4 Matiére d’ceuvre et matiére premiére
Dans cette section, on précise la matiére d’ceuvre nécessaire a la prestation du programme a un groupe de 25 éléves.
N - . - Type de , "
. | Désignation Description Ioigl Compeétence Quantité
1 | Attache cable Dimensions (L x I xh):10x0,25x0,1cm | AT 3,10, 14 25
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Poids : 20 grammes
Couleur : Noir

Style : Zip

Matiére : Polyamide 66
Nombre de piéces : 100

Attache cable, attache fil
électrique, fixation céable
électrique, fixation et

Couleur : Blanc
Style : Zip

raccordement du cable, Matiéere : Plastique AT 3,10, 14 25
serre cable, Clou de Nombre de pieces : 50
Fixation
Goulotte  passe-cables, Couleur : Blanc
cache-céble mural, Matériau : Polychlorure de vinyle
plateau de rangement de Style : Profil bas AT 3,9, 14 125
cables de téléviseur et Dimensions : 40L x 6l centimétres
autocollant Type d'installation : Autocollante
Dimensions : (L x | x h): 2500 x 5 x 0,01
cm
Ruban adhésif Taille : 50 mm x 40 m AT 3,9,10,11, 12, 13, 14 25
Couleur : jaune
Matiere : Papier
Section du fils : 1.5mm?
Poids :17,36 Grammes AT 3,10, 14 25
Nombre de piéces : 150
Marqueur de Se(_:tion du fils : 2.5mm?
numérotation des fils Poids :20,3 Grammes AT 3,10, 14 25
Nombre de piéces : 100
Section du fils : 4 mm?
Poids :17 Grammes AT 3,10, 14 25

Nombre de piéces : 100
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Section du fils : 6mm?2

Poids :28,75 Grammes AT 3,10,14 25
Nombre de piéces : 100
Rouleau de cable Section : 1x 1,5 mm?
uniolaire figide Tension nominale : 450/750 V
6 P g Température max de fonctionnement : 70 | AT 3,10, 14 25
(Couleurs de phase, o . o
C Tempeérature max de court-circuit : 160
neutre et terre) oC
Dimensions (L x I xh): 11 x 17 x 4 cm
. . Poids : 150 grammes
7 |Boite dederivation | o eur - Gris/BlewBlanc AT 3,6,9, 10, 14 25
électrique - .
Finition : Peinte
Matiere : Polypropylene
Diamétre : 67mm
8 | Boitiers a vis Profondeur : 40mm AT 3,6,9, 10, 14 25
Diametre de percage : 67mm
Haute résistance au feu 85°C
Dimensions : 31,6 x 21,9 x 10,8 cm
. . Poids : 832 grammes
9 | Coffret électrique Taille - 12 Modules AT 3,6,9,10,11,12,13,14 25
Matiere : Polycarbonate (PC)
Type de téte : Cylindrique en acier allié
Dimensions : 2 x 6 x 14 cm
10 | Vis Poids : 10 grammes AT 3,9,11, 12, 13, 14 500
Couleur : Gris
Style : Cruciforme
Méthode d'installation : Encastré
Couleur : gris
11 | Ciment Poids (kg) : 50 AT 3,6,14 25

Conditionnement : Sac
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Classe de résistance (N/mm2) : 42,5
Norme : NF

12

Sables fin

Taille : 0,1- 0,3 mm (bennes)

AT

3,6,14

13

Interrupteur simple
allumage

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Calibre : 10 A

Tension de fonctionnement : 230 V
Matériau : Plastique et cuivre

Type de contact : Normalement fermé
Type de connecteur : Plug In

Type de fixation : Encastrée

AT

3,11,13, 14

50

14

Interrupteur double
allumage

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Calibre : 10 A

Tension de fonctionnement : 230 V
Matériau : Plastique et cuivre

Type de contact : Normalement fermé
Type de connecteur : Plug In

Type de fixation : Encastrée

AT

3,11,13, 14

50

15

Interrupteur va et vient

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Calibre : 10 A

Tension de fonctionnement : 230 V
Matériau : Plastique et cuivre

Type de contact : Normalement fermé
Type de connecteur : Plug In

Type de fixation : Encastrée

AT

3,11,13, 14

50

16

Interrupteur double va et
vient

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Calibre: 10 A

Tension de fonctionnement : 230 V
Matériau : Plastique et cuivre

Type de contact : Normalement ferme
Type de connecteur : Plug In

AT

3,11,13, 14

50
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Type de fixation : Encastrée

Disjoncteur dismatic

Calibre : 20A

Tension nominale : AC 230/380V
Fréquence nominale : 50/60Hz

Capacité de rupture de surcharge : 1.5 KA
Tension de tenue de choc : 4 KV

Isolation haute tension : 2KA/1 min

17 Style : déclenchement de surcharge AT 3,11,13,14 25
Durée de vie électrique : 8000 fois
Niveau de protection : IP20
Température ambiante : -5 °C a + 40 °C
Température de stockage : -35 °C a + 70 °C
Capacité de cablage terminal : 2,5 mm?2
Degré de pollution : 2
Puissance : 1-200 W

Variateur diintensite LED | Tensjon de fonctionnement : 230 Volts

18 | rotatif de Dimensions L x I x H: 8,4 x 8,4 x 4,5cm AT 311,13, 14 25
Indice de protection : IP20
Type de lumiére : LED
Puissance : 10 Watts

19 | Ampoules LED & vis Taille de forme de Fampoule : AL9 AT 3,11, 13, 14 125
Base de I'ampoule : E27
Couleur de la lumiére : Blanc froid
Tension : 230 Volts
Dimensions (L x I x h) :5x 4 x4 cm

20 | Douilles mixtes Poids : 19 grammes AT 3,11, 13, 14 125
Style : E27
Certification : CE

51 | Prise de courant avec terre Dimensions (L x Ix h) : 8,6 x 8,6 x3,5cm AT 311 13 14 50

Poids : 180 grammes
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Calibre : 16 Ampére
Tension d’emploi : 230V
Couleur : Blanc

22

Prise de courant étanche

Couleur : Blanc

Matériau : Plastique et cuivre
Tension d’emploi : 250 Volts
Ampérage : 16 A

Puissance : 3680 Watts

AT

3,11,13, 14

50

23

Prise télévision

Dimensions (LxIxh):1x1x1cm
Poids : 120 grammes

Couleur : Blanc

Matiere : Polycarbonate

AT

3,11,13, 14

50

24

Minuterie

Tension d'alimentation : 230 V AC/50 Hz
Max. Charge maximale : 2300 W

Réglage continu : 30 secondes a 10 minutes
Ampérage : 16 A

Température de fonctionnement : -10 °C a
environ 55 °C.

Dimensions : 83 x 60 x 17,5 mm

Montage : Installation rail DIN

Fonctionne avec éclairage LED.

AT

3,11,13, 14

25

25

Télérupteur

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Ampérage : 16 A

Tension de fonctionnement : 230 Volts
Type de contact : Normalement ouvert
Type de connecteur : Serre-joint

Indice de protection international : 1P20
Couleur : Gris

Tension du courant de commande : 24 V
Type de contact : 1 F

AT

3,11,13, 14

25
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Volume: 1.62 dm?®

26

Sonnerie

Type de haut-parleur : Multimédia
Technologie de connectivité : Auxiliaire
Caractéristique spéciale : Légére

Type de fixation : Montage rail DIN
Tension d'alimentation : 230VCA

Gain : 80dB

Puissance de sortie maximale du haut-
parleur : 55 Watt

AT

3,11,13,14

25

27

Bouton poussoir

Mode de fonctionnement : ON-OFF
Type d'actionneur : Bouton poussoir
Couleur : Titanium/ Gris/ Blanc
Puissance : 2300 w

AT

3,11,13, 14

25

28

Disjoncteur différentiel a
courant résiduel

Dimensions (Lx Ixh) : 45x9,5x7cm
Pbles: 1P+ N

Tension nominale : 230 V

Courant nominal : 10 A

Fréquence nominale : 50 Hz

Capacité de coupure : 6 KA

Courant de dispersion : 300 mA

Temps de perte: 0,1s

Tension d'impulsion nominale : 230 V/400
\Y

Type de protection : dispersion vers la terre,
surcharge, court-circuit

Matériaux : plastique, métal

Poids: environ 178 g

AT

3,11,12,13, 14

25

29

Interrupteur différentiel

Dimensions (L x I xh) : 8,6 x3,6x7,2cm
Poids : 140 grammes
Calibre : 63 A

AT

3,11,12,13, 14

25
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Tension nominale : 230 Volts

Type de fixation : Montage rail DIN
Nombre de poles : 2

Sensibilité : 30mA

30

Disjoncteur
magnétothermique

Dimensions (L x I xh):5x1x9cm
Poids : 60 grammes

Calibre : 10 A/16 A/20 A/25 A/32A
Couleur : Gris

Tension : 230 Volts

Méthode d'installation : Sur rail

Indice de protection international : P00

AT

3,11,12,13, 14

25

31

Flotteur électrique

Couleur : Noir/Vert

Style : Classique

Dimensions : 40L x 10,51 x 14H centimetres
Poids :1,42 Kilogrammes

Longueur : 10 m

Fonction : Démarrage / arrét la pompe
Charge maximale : 35 °C

Classe 1P68

AT

3, 10,11, 12,13, 14

25

32

Plastron

Couleur : Blanc

Forme : Carrée

Dimensions (L x | x h) : 0,4 x 10,8 x
10,8 cm

Poids : 20 grammes

AT

3,11,12, 14

25

33

Contacteur + bloc de
contact auxiliaire

Matériau : Plastique/ Métal

Contacteur AC avec 25A

Interface utilisateur 500V

Uimp : 12kV

Nombre de poles : 3

Interface utilisateur : 24V, 3 p6les + NC

AT

3, 10,11, 12, 13,14

25
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Couleur principale : Noir, Blanc
Taille globale (environ) : 12 x 7 x 4,6 cm
Poids net : 411g

34

Relais  de
thermique

protection

Type de connecteur : sertissage
Matériau de contact : Aluminium

Type de contact : 1F + 10

Calibre : 16 A

Type de fixation : Montage sur rail DIN
Mode de fonctionnement : Automatique
Puissance : 2 Watts

Fonction : Protection moteur

Type de réseau : CA, CC

AT

3,10,11,12, 13,14

25

35

Disjoncteur moteur

Mode de fonctionnement : ON-OFF

Calibre : 63 A

Tension de fonctionnement : 400 Volts
Type de contact : Normalement ouvert
Dimensions L X I X H : 50 x 50 x 50
cm

Matériau de contact : Cuivre

Indice de protection international : IPO0O
Couleur : Noir

Type de déclencheur
magnétique

Courant de déclenchement thermique : 46,3
A

Courant de déclenchement magnétique: 78
A

Thermique-

AT

3,10, 11,12, 13,14

25

36

Interrupteur
course

de

fin

de

Matériau : Alliage de zinc
Courant nominal : 6A
Tension nominale ; 250 V

AT

3,10, 11,12, 13,14

25

37




Type de structure : Action directe
Résistance de contact : 25 MQ
Résistance d'isolement : 100 MQ
Niveau de protection : IP66

Type de contact: One NO, one NC
Dimensions (LxIxh) : 1x1x1cm
Poids : 231 grammes

37

Bloc contact temporisé au
travail

Temporisation : 0,1 a 30s

Courant thermique conventionnel : 10 A
Tension assignée d'emploi : 48 a 690 V AC
-24..240V DC

Type : Appareil complémentaire

Hauteur : 44 x 40 x 45 mm

Indice de protection : IP20, IK04
Certification : NF

AT

3, 10,11, 12,13, 14

25

38

Bloc contact temporisé au
repos

Contact fermeture : 1

Contact ouverture : 1
Temporisation : 0,1 a 30 secondes
Courant max : 10A

Borniers : vis-étrier

AT

3, 10,11, 12,13, 14

25

39

Bouton poussoir
marche/arrét

Couleur du premier bouton : Interrupteur
rouge

Type de contact : INC

Type d'action : Momentané

Ith: 10 A; Ul : 660 V

Quantité de bornes a vis : 2

Dimensions totales (bouton non inclus) : 11
X7,2x6,5cm

Diametre du bouton (env.) : 2,9 cm

Poids : 200 g

AT

3, 10,11, 12,13, 14

25
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Couleur du deuxieme bouton : vert
Type de contact : 1
Type d'action : Momentané
Ith: 10 A - Ul : 660 V
Quantité de bornes a vis : 2

40

Voyants LED lumineux

(Rouge/Jaune/Orange/Vert)

Tension : AC220V-380V

Courant : 20mA

Couleur : rouge, jaune, orange, vert
Diametre du trou de montage : 22mm

Luminosité : >=100cd /m

Température de fonctionnement : -25 ~ + 55
°C
Taille : env. 29x51mm

AT

3,10, 11,12, 13,14

25

41

Interrupteur rotatif

Poids :500 g

Type d'interrupteur : Bouton-poussoir
Type d'action : Momentané

Ith: 10 A; Ul : 660 V

AT

3, 10,11, 12,13, 14

25

42

Panneau de cablage en
bois

Longueur : 250 cm

Largeur : 125 cm

Epaisseur: 6 ;8 ;10; 12 ;15; 18 ; 22 en
mm

AT

3,9, 10,11, 12,13, 14

25

43

Rouleau de cable
unipolaire rigide

Section : 1x 0,5 mm?

Tension nominale : 450/750 V

Température max de fonctionnement : 70
°C Température max de court-circuit : 160
°C

AT

3,10, 14

25

44

Kit Arduino avec support
de batterie, WiFi,

Systeme d'exploitation : DOS
Interface du disque dur : USB

AT

3,9, 10,11, 12,13, 14

25
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Bluetooth, capteurs,
modules, kit de résistance
et composants

Type de mémoire vive : EEPROM

Type de connectivité : Bluetooth

Type de technologie sans fil : Bluetooth,
Infrarouge

Interface du matériel informatique : USB

Détecteur de mouvement

Couleur : Blanc ou noir
Plage maximale : 12 Metres

45 Fréquence : 50 Hz AT 3,12,13, 14 25
Dimensions : 16P x 15,51 x 10H centimétres
Nombre de batteries : 4 Lithium-ion
Calibre : 40 A
Contréleur de tension Tension : 220 Volts
46 Type de fixation : Montage rail DIN AT 3.11,12,13, 14 25
Poids :1 g
Nombre de positions : 3
_ Mode de fonctionnement : ON-OFF-ON
47 | Commutateur inverseur Calibre : 25 A, 32 A, 63 A, 20 A AT 3,13, 14 25
Tension de fonctionnement : 380 Volts
Indice de protection international : IP66
Courant : 20mA
49 | Regle En bois, de dimension 4 x 6 x 250, AT 4,7,8 25
50 | Papier millimétre Bloc de format A4 épaisseur 70 - 80 g AT 4,7,8 20
51 Bloc de papier calque Format A3 grammage : 90 gr a 110 gr. Laboratoire 4,7,8 20
Bloc de papier Format A4 grammage : 90 gr & 110 gr. Laboratoire | 4,7, 8 20
52 | Carton de papier Format A4 grammage 70 - 80 g Laboratoire, | 4,7,8 10
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Carton de papier simple bureau, AT
Carton de papier Format A 20 - Laboratoire, | , 1
ormat A3 grammage 70-80 g bureau, AT , 7,8 0
Laboratoire,
53 | Paquet de marqueurs Pour tableau 4 différentes couleurs : noire, | salle de |1, 2, 34, 5 6 7, 80
rouge, bleue et verte classe, 8,9,10,11,12,13,14
bureau, AT
” . Laboratoire,
Brosse magnétique de tableau a marqueur et
Effacoir . A .| salle de |1, 2, 34, 5 6, 7,
54 a craie, effacable a sec avec manche en bois, 200
. . classe, 8,9,10,11,12,13,14
dimensions (L xI x H) 10,7 x 5,5 x 2,2 cm
bureau, AT
55 | Gomme Pour effacer les traces de crayon Laboratoire, 7,8 200
bureau, AT
56 | Cartouche de mines Dimensions 0,5 et 0,7 mmm Laboratoire, | ; o 200
bureau, AT
57 | Paquet de 12 crayons Cinq différentes mines : 3H, 5H, B, 2B, HB Laboratoire, 7,8 200
bureau, AT

VI1-1-5 Mobilier et équipement de bureau

Cette section précise les ameublements non fixés et non intégrés aux immeubles, par exemple des chaises, des pupitres des bureaux, des
tables de travail, des fauteuils, etc.

N° | Désignation Description Type de local | Compétence Quantité
S0106B-T, coupe droite 6 mm, corbeille 7L,
Destructeur  de | SCUME P2 . 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,
1 Détruit vos documents confidentiels en coupe | Bureaux 7
documents . 11, 12,13, 14
droite (bandelettes).
Capacité : 7 litres
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N° | Désignation Description Type de local | Compétence Quantite
Capacité de passage : 6 feuilles
Puissance : 1450W
Capacité : 0,7L
Machine a café Dimension tasse : 21,3 x 33 x 31,5cm
2 Cafetiére avec 2 supports a dosettes 1 ou 2 | Bureaux 123456789 10, 7
11,12,13,14
tasses.
Réservoir, porte-filtre et socle amovibles.
Pression : 1 bar
Chaise de bureau en cuir avec accoudoir en
chrome avec coussinets en PU
Mécanisme en forme d’avion avec 2 positions
verrouillables
3 | Chaise de bureau Vérin a gaz chromé de classe 3 Bureaux 123456789 10, 7
. . 11, 12,13, 14
Base en métal chromé de 350 mm
Roulettes en nylon BIFMA de 50 mm
Mousse de découpe haute densité et coton PP
doux
4 Réfrigérateurs  de | Capacité : 26litres Bureaux 1,2,3,4,5/6,7,8,9, 10, 7
bureau Nombre de battants : 2 11, 12,13, 14
Table de bureau Ensemble & double caisson plein 1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
5 Bureaux 7
CLASD1026 71po(1) x 30po (P) 11,12,13, 14
Climatiseur split . 1,2,3,4,5/6,7,8,9, 10,
6 De puissance 2.5¢cv Bureaux 11,12, 13, 14 7
o Steel wise a usage multiple PWS722148 12345678 09,10,
7 Etagere robustes 48 polx21poPx72poH Bureaux 11 12.13. 14 7
La capacité du poids des étageres est de 113 kg e
8 Bibliotheques Ce modéle comprend des étageres en mélamine | Bureaux 1,2,3,4,56,7,8,9,10, |2
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11, 12,13, 14

N° | Désignation Description Type de local | Compétence Quantite
robustes de la série | et de fond épais. laboratoire 11, 12,13, 14
classique PBLCDK ensemble des portes de 32 po avec
Serrures :
Classeurs latéraux Bureaux +
S . 1,2,3,4,5/6,7,8,9, 10,
9 Cingq tiroirs 63 7/8 po (H) laboratoire+ 11, 12, 13, 14 15
salle de classe
Chaises . , .. Bureaux +11,23,4,5/6,7,8,9, 10,
10 Pliantes rembourrées pour visiteurs laboratoire 11,12, 13, 14 85
Table de | Style : Moderne
11 collaboration de Bureaux +11,23,/4,56,7,8,9, 10, 15
travail pour | Couleur : Personnalisable laboratoire 11, 12,13, 14
apprenants Tissu : MDF + acier
12 Poubelle de bureau Plastique 380x350x400mm Bureaux 1.2,34,567889 10, 10

VI-1-6 Matériel audiovisuel et informatique.

Cette section précise les appareils, équipements associés a I’informatique, par exemple, un ordinateur, un projecteur, une imprimante, un
logiciel et un didacticiel, un film, une vidéocassette, un diaporama, etc.

N° Désignation Caractéristiques Principales Type de local | Compétences Quantité
Processeur : Intel Core i5
Ordinateur de | Disque Dure : 2 To Laboratoire,
! bureau Mémoire RAM : 8 Go minimum bureau, AT 6.7.8,10,11,12 25

Stockage : SSD 256 Mo minimum
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

Carte graphique : 1 Go dédiée

Systeme d'exploitation : Windows 10, 11 Pro
ou Mac OS

Connectivité : Wi-Fi, Bluetooth, ports USB 3.0,
HDMI, Ethernet

Ecran : Full HD/Taille : 25 pouces minimum
Clavier et souris : ergonomiques (AZERTY
et/ou QWERTY)

Ordinateur portable

Processeur : Core i7
Mémoire RAM : 8 Go minimum
Disque dur : 2 To
SSD : 512 Mo
Carte graphique : NVIDIA GeForce, AMD
Radeon/Mémoire : 2 Go dédiée
Ecran : Full HD (1920 x 1080 pixels)
minimum/Taille : 14 pouces
Connectivité: Wi-Fi, Bluetooth, ports USB
Clavier : AZERTY et/ou QWERTY
Autonomie de la batterie : 8 heures
Systeme d'exploitation : Windows 10, 11, Mac
OS
Robustesse et portabilité : Design robuste et
léger

Laboratoire

6,7,8,10, 11,12

Connexion internet

Type de connexion : Fibre optique

Bande Passante : Minimum 10Mbps dédiée
Latence : faible

Stable : Oui

Laboratoire

4,7,8,9, 10,11, 12,15
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

Adresse IP : IPv4 (32 bits) et IPv6 (128 bits)
Sécurité : Firewall, chiffrement

Vidéo projecteur

Luminosité : 1 500 lumens ANSI minimum
Reésolution : 1080 pixels en Full HD
Contraste : 2000 :1 minimum

Technologie utilisée: Laser ou LED

Laboratoire+
salle de classe

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14

Ecran interactif

Taille écran : 75 pouces

Résolution d'affichage : Ultra HD (3840 x 2160
pixels)

Technologie tactile : Capacitive

Nombre de points de contact : 20 points
minimum

Connectivité : Ports HDMI, USB, VGA,
Display Port, Bluetooth, Wi-Fi

Systeme d'exploitation intégré : Windows
Fonctionnalités supplémentaires : haut-parleurs
intégrés, caméras intégrée, microphones,
logiciels de tableau blanc interactif, options de
gestion a distance

Durabilité et ergonomie : Protection en verre
trempé

Support et accessoires : supports muraux,
supports mobiles

Logiciel inclus : logiciel dédié de création et de
manipulation de contenu interactif

Connectivité réseau : Oui

Laboratoire+
salle de classe

1,2,3,45/6,7,8,09, 10,
11, 12,13, 14

15

Tableau

blanc

Taille : 3mx1m

Laboratoire+

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

effacable a sec

Surface d'écriture : lisse et non poreuse (émail,
verre ou mélamine)

Cadre : Aluminium robuste et durable

Fixation murale incluse : Oui

Accessoires inclus : marqueurs effacables a
sec, effaceurs et supports pour marqueurs
Résistance aux taches et aux traces : Oui
Installation facile : Oui

Compatibilité magnétique: Oui

salle de classe
+ AT

11, 12,13, 14

Imprimante  Laser
Jet

Technologie d'impression : Laser

Vitesse d'impression : 33 ppm

Reésolution d'impression : 2400 dpi
Connectivité : connexion USB, Wi-Fi, Ethernet
Fonctions  d'impression  recto  verso
automatique

Capacité du bac d'alimentation : 500 feuilles
minimum

Types et formats de papier pris en charge : A4,
lettre, enveloppes, etc

Fonctions  supplémentaires :  numeérisation,
copie, impression mobile

Cycle de travail mensuel : 5000 pages/mois.

Laboratoire

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14

Scanner

Résolution de numérisation : 3600 dpi
minimum

Type de scanner : chargeur automatique de
documents (ADF)

Vitesse de numérisation : 10 ppm (5s)

Laboratoire

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14
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N° Désignation Caractéristiques Principales Type de local | Compétences Quantite
Profondeur de couleur : 24 bits
Taille maximale des documents : A4, lettre,
légale
Connectivité : USB, Wi-Fi, Ethernet
Logiciel inclus : Oui
Compatibilité : Windows, Linux, mac Os
Type de micro : dynamique
Impédance de sortie : 4 KQ max / Directivité :
omnidirectionnelle

. Sensibilité : -55 dB/ Plage de fréquences : 20 a | Laboratoire+ 123456789 10,

9 Microphones 20 KHz salle de classe 11 12. 13 14 15
Connectivité : XLR, jack 3,5 mm, USB + AT T
Alimentation : 48 V
Accessoires inclus : Pieds de microphone,
pinces de fixation, bonnettes anti-vent, cables
Puissance de sortie : 100 W RMS
Réponse en fréquence : 70 Hz - 20 kHz
Sensibilité : 90 dB SPL Laboratoire -+

10 Haut-parleurs Directivité : Large (omnidirectionnelle) Salle de classe 1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 15
Connectivité : Prise jack 3,5 mm et Bluetooth AT 11,12, 13, 14
Suppression du retour Technologie de
suppression du retour pour eviter les problemes
d'interférence audio
Résolution d'image : 4K Ultra HD (3840 x Laboratoire  +

11 Caméra numérique 2160 pixels) minimum salle de classe 1.2,3,4,56,7889 10, 15

Capteur d'image :
professionnelle

Capteur CMOS de qualité

+ AT

11, 12,13, 14
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N° Désignation Caractéristiques Principales Type de local | Compétences Quantite

Obijectif : Objectif a focale fixe

Stabilisation d'image : Stabilisation d'image

optique

Fonctionnalités vidéo : Prise en charge de

I'enregistrement vidéo 4K a 30 images par

seconde (ips) minimum

Connectivité : Ports HDMI, USB pour la sortie

de vidéos et le transfert de fichiers, Wi-Fi

intégrée

Controle  manuel :  vitesse  d'obturation,

ouverture et sensibilité 1SO

Ecran : LCD orientable et tactile

Zoom optique : Oui

Stabilisation d'image : Oui

Enregistrement vidéo : cadences d'images

élevées et formats d'enregistrement compatibles

Microphone externe : Prise en charge d'un

microphone externe

Autonomie de la batterie : Durée de vie de la

batterie longue, et batterie rechargeable

Qualité d'enregistrement : 24 bits-96 kHz

minimum

_ _ Forma_ts,d enregistrement : WA_V, MP3 Laboratoire + 123456789 10,

12 Enregistreur audio | Capacité de stockage : 1 Go interne et cartes | salle de classe 15

mémoire externes SD
Microphones intégrés : Oui
Entrées audio externes : XLR et/ou jack

+ AT

11, 12,13, 14
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

Fonctionnalités d'enregistrement avancees
réduction du bruit, contréle automatique du
gain (AGC) et suppression des souffles
Fonctions de lecture : lecture rapide, lecture en
boucle, marquage des points de repére
Connectivité : Ports USB, prises casque, haut-
parleurs intégrés

Autonomie de la batterie : Durée de vie, piles
rechargeables, alimentation externe

Logiciel d'édition audio : Oui

13

Console audio

Amplificateur intégré : Oui

Récepteur micro sans fil : Oui

Nombre de canaux d’entrée : 04 canaux
minimum  (microphones,  sources  audio
externes (par exemple, lecteurs MP3,
ordinateurs portables) et périphériques de sortie
(haut-parleurs)

Egaliseur intégré : Oui

Effets sonores : réverbération, le chorus ou
I'écho

Enregistrement audio : Oui

Connectivité : Ports USB, HDMI, RCA et
XLR/ Mixage audio : Oui

Compatibilité avec les accessoires : enceintes
amplifiées, microphones filaires, écouteurs

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,45/6,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14

15

14

Disque externe

Capacité de stockage : 20 To
Interface de connexion : USB 3.0 ou USB-C

Laboratoire +
salle de classe

1,2,3,4,56,7,8,09, 10,
11, 12,13, 14

15
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

Vitesse de transfert : 5 000 a 10 000 Mo/s
minimum

Alimentation : via le port USB

Cryptage matériel : Oui

+AT

15

Cle USB

Capacité de stockage : 32 Go

Vitesse de transfert : UBS 3.0

Compatibilité : Windows, Mac OS, et Linux
Alimentation : via le port USB

Sécurité des donneées : le cryptage des fichiers
et la protection par mot de passe

Compatibilité avec les logiciels de sécurité :
compatible avec les logiciels antivirus et les
pare-feu

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,456,7,8,9, 10,

11, 12,13, 14

25

16

Trépied

Matériau : Aluminium ou carbone

Hauteur réglable : Oui

Stabilité : pieds antidérapants en caoutchouc ou
en silicone

Téte de trépied rotative : Oui

Compatibilité universelle : Appareils photo,
smartphones et de caméras d'action

Poids maximal supporté : poids maximal de
I'appareil photo ou du smartphone

Facilité de transport : compact et pliable

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,45/6,7,8,9, 10,

11, 12,13, 14

15

17

Tablette

Systeme d'exploitation : Android ou I10S
Processeur : quad-core ou octa-core
Mémoire RAM : 8 Go

Espace de stockage : 256 Go

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,

11, 12,13, 14

25
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NO

Désignation

Caractéristiques Principales

Type de local

Compétences

Quantité

Ecran tactile : Full HD minimum

Connectivité : Wi-Fi, Bluetooth, NFC, 4G ou
5G

Appareils photo : 8 Mégapixels minimum
Capacité Batterie : 3000 mAh minimum et
rechargeable

Sécurité : reconnaissance faciale, empreintes
digitales ou codes PIN

18

Onduleur

Puissance de sortie : 2000 VA

Autonomie : 1 heure au moins

Nombre de prises de sortie : 06 prises de sortie
Protection contre les surtensions : Oui
Interfaces de connectivité : ports USB, ports de
communication série

Compatibilité réseau : Oui

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,45/6,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14

15

19

Parasurtenseur

Tension nominale : 220V

Fréquence : 50/60 Hz

Courant nominal : 10A

Puissance nominale : 2300W

Nombre de prises : 6

Type de prise : Prises standard (normes
francaises)

Protection contre les surtensions : Capacité de
suppression de surtension jusqu'a 3000 joules
Protection contre les surintensités : Fusibles ou
disjoncteurs intégrés

Indicateur de protection active : LED ou alarme

Laboratoire +
salle de classe
+ AT

1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
11, 12,13, 14

30
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N° Désignation Caractéristiques Principales Type de local | Compétences Quantite
Systéme OpFlmls.atlon pour Ig prgductmte .
; . Intégration des applications Android .
d’exploitation Laboratoire +
. Performance accrue 1,2,3,4,56,7,8,9, 10,
20 Microsoft . iy . salle de classe 15
. Nouvelles fonctionnalités de jeu 11,12,13, 14
Windows 10/ i + AT
windows 11 Nouveau design
Licence payante: Windows 11 Enterprise
AutoCAD Electrical
Caneco 1,2,3,4,56,7,8,9,10
21 Logiciels de DAO Laboratoire A I ¢!
J SEE Electrical 11, 12,13, 14
JobFLEX
Traitement de texte, tableur, logiciel de
présentation
Suite  bureautique | Abonnement basé sur le cloud :
Microsoft  Office | Mises ajOL.JI’ automathue,s. Laboratoire 123456789 10,
22 365 (Word, Excel, | Collaboration en temps réel : salle de classe 15
. . . 11,12, 13,14
Powerpoint, Accessible sur tous les appareils : +AT
Outlook,etc.) Licence payante : Disponible pour structures de
formation professionnelle et établissements
d'enseignement

VI1-1-7 Matériel didactique

Cette section précise les livres, dictionnaires, manuels techniques et fascicules destinés aux apprenants, ouvrages de référence et revues,
cartes, diagrammes, tableaux et graphiques, planches, etc.

52



L . . . T d , -
N° | Deésignation Description Ioigf € Competence Quantite
N Voir références a la fin du docume_nt._ \ 123456789 10 11
1 | Ouvrage de reférence et revues | Ensemble des volumes de la bibliotheque du | BP 12 1314 2500
métier d’électricien Batiment. T
) Carte§, chartes,  tableaux, ,’Affl‘ches de securlte,' documents desc?rlptlfs des Bp 56,789, 10,11 12,13, 14 | 25
graphiques etc. équipements de 1’atelier et du laboratoire.
3 | Document information La sar.lte et la sécurité dans les ateliers de Bp 3 o5
formation
Normes d’installation L , .. .
4 , Pour le métier d’électricien Batiment BP 56,7,8,9, 10,11, 12,13,14 | 25
Européenne
Normes d’installation . , .. .
5 . Pour le métier d’électricien Batiment BP 56,7,8,9, 10,11, 12,13,14 | 25
Ameéricaine
6 | Normes Promolec Pour le métier d’électricien Batiment BP 56,7,8,9, 10,11,12,13,14 | 25
Livrets techniques des outils Il s’agit des livrets des outils, des machines et
7 . . q_ des équipements utilisés dans nos 15| BP 56,7,8,9, 10,11,12,13,14 | 25
machines et équipements ,
compétences
. . 12, 3, 4 5 6, 7, 8
8 | Code du travail Camerounais, 1992 BP 910111213 14 25
. "y .. .. . |Jean-Marie Alain MBAH, 2017, Guide des
Guide des métrés. Initiation a L . s, ) ..
9 Pétude des prix métrés. Initiation a 1’étude des prix, Editions | BP 4 25
P Saint Augustin, p158.
10 | Abac constructeur Merlin Gerin BP 4 25
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VI- 2- RESSOURCES PHYSIQUES

Les ressources physiques du guide d’organisation présentent ici les renseignements portant sur
les aménagements qu’exige la mise en ceuvre d’un référenticl de formation pour le métier
d’opérateur en maintenance des petits équipements et production d’énergie. Pour la construction
d’une nouvelle structure de formation, ces informations sont essentielles. Que ce soit les classes, les
laboratoires, les ateliers ou les espaces de travail, les informations présentées permettent de mettre
en évidence les besoins de création, d’adaptation et de modification des locaux et des installations
existantes.

Tout aménagement est dépendant de son contexte d’apprentissage. Il est donc important de
mettre en relation les aménagements et les activités d’apprentissage. Vu dans ce sens, a 1’occasion
de I’implantation d’un nouveau référentiel congu selon I’APC, si la situation et les moyens le
permettent, il faut procéder a la mise a niveau de 1’ensemble des dispositifs de formation.

Des plans d’aménagements des locaux et des équipements devant répondre aux exigences de
la formation doivent donc étre suggérés. Les espaces delimités doivent étre bien calculés en tenant
compte du nombre d’apprenants et du poste de travail, du nombre d’appareils et du type
d’équipement utilisé dans les ateliers et les autres locaux.

La mise en place de certaines installations exige le respect des normes et de reglements.
a) Types d’aménagement physique a considérer
Les locaux

Pour répondre aux normes de sécurité, les locaux doivent étre spacieux. La ventilation
naturelle doit étre en phase avec 1’orientation des batiments.

Si nécessaire, la ventilation mécanique ou la climatisation pourra étre installée.

L’approvisionnement en éclairage naturel et en électricité doit étre adéquat. La porte de
secours doit étre prévue.

En tout état de cause, chaque structure de formation doit prendre en compte les réalités de son
environnement. Ce qui compte, c’est ’aménagement des espaces qui puissent assurer le
développement efficace des compétences et la sécurité des apprenants tout au long de la formation.
Pour la mise en place de certains équipements, les normes et les regles de protection de
I’environnement, les normes de construction particulieres doivent étre respectées. Il faudra tenir
compte de I’accessibilité pour les personnes a mobilité réduite, de I’extraction de matériaux
électriques, de toutes formes de pollution, et autres animaux rampants.

L e vestiaire

Avant d’entrer dans ’atelier, les apprenants et formateurs devront se changer et laver les
mains au niveau du vestiaire maintenu toujours propre et doté¢ d’un équipement sanitaire.
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La salle de stockage des équipements et outillages

Les équipements de préférence sur roulettes et outillages seront stockés dans une salle gérée
par un formateur. La sortie des equipements et outillages sera programmeée dans une fiche de
décharge, selon le type de pratique a réaliser.

Le bureau des formateurs

Un bureau est aménagé pour recevoir un ou plusieurs formateurs. Il devra étre équipé de
chaises, table et un ou deux postes de travail muni chacun d’un ordinateur connecté au réseau
internet haut débit. Ce bureau pourrait servir a la recherche et a la préparation des activités
pédagogiques.

L’atelier des travaux pratiques

Les aires de travail en atelier, vu leur usage, leurs dimensions et leurs caractéristiques,
devraient étre dotées de conduites d’eau. Les normes d’alimentation en ventilation et en électricité
devront étre respectées pour assurer la sécurité des formateurs et des apprenants. Il faudrait
aménager ici un espace d’enseignement théorique et un espace de stockage d’intrants.

Des aires de regroupement isolé s’avérent nécessaires pour les travaux d’équipe.

La salle de classe

Pour un effectif de 25 a 30 apprenants, la salle devrait contenir 3 rangés de tables et un bureau
de formateurs.

Chaque table devrait avoir 120 cm de long, 80 cm de large et 2 chaises. La mobilité dans la
salle devrait étre favorisée par des espaces prévus a cet effet.

Le boc administratif

Le bloc administratif sera constitu¢ du bureau du chef de la structure, du secrétariat, de
I’infirmerie, du service de finance, du service de suivi de stage, de la salle de conférence.

La salle multimédia

La salle multimédia devrait étre aménagée pour contenir 25 a 30 postes de travail pour les
apprenants et 1 poste pour le formateur. Cette salle devrait étre connectée a 1’internet haut débit. Un
espace d’impression et de reprographie devrait étre prévu.

Le Centre de Documentation et d’Information (CDI) - La bibliothéeque

Le CDI est commun pour les personnels et les apprenants. C’est le lieu ou seront déposés les
ouvrages de référence et tous les documents nécessaires a la formation ainsi qu’a I’information
(quotidiens, journaux, offres, etc.).

L’entrepot extérieur

L’entrepot extérieur servira de lieu pour le stockage des intrants, suivant les bonnes conditions
hygiéniques, sécuritaires et environnementales.
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La salle de conférence

Celle-ci est réserveée pour les grandes réunions et les fétes. Elle devrait étre spacieuse et
contenir au moins 200 places.

La salle des professeurs

La salle des professeurs et celle construite pour les préparations ou causeries pédagogiques.

Les blocs de toilettes

Deux blocs de toilettes pourraient étre construits. Un au niveau du bloc administratif et 1’autre
au niveau de la salle des cours théoriques et travaux pratiques. On devra veiller & ce que les toilettes
des hommes soient séparées de celles des femmes.

Autres aménagements

Circuits : d’alimentation en eau, de drainage des eaux pluviales et de traitement des eaux usées
Pour I’alimentation en eau, un chiteau d’eau d’une capacité de 5 000l pourrait étre construit. Il sera
réalisé en béton armé, implanté a proximité de la borne d’eau CAMWATER a une hauteur minimale
de 12 meétres par rapport au niveau de la plateforme. La réserve sera alimentée simultanément par le
forage et le branchement CAMWATER. Le branchement CAMWATER sera exécuté a partir d’une
dérivation de la borne existante. Les eaux issues du forage seront analysées et approuvé avant leur
raccordement.

Pour le drainage des eaux pluviales, il sera construit des cunettes de 40 cm environs au pied du
talus ou de chaque batiment. Les eaux de ruissellement seront déversées directement dans cette
cunette. La cunette est raccordée au caniveau public de la route. Il sera réalisé une forme de pente
pendant la mise en ceuvre des pavées pour diriger les eaux de ruissellement. Pour le traitement des
eaux usées, une fosse septique toute eau, a 3 compartiments de 10 m® sera construite avec tous les
dispositifs d’infiltration, d’évacuation, d’épuration et de filtration.

Alimentation en électricité et éclairage public

La structure de formation pourra €tre dotée de trois (3) sources d’énergies a savoir :

Energie normale produite par ENEO :

Un poste de transformation MT/BT 380V+N permettra d’alimenter le centre de formation. La
puissance du transformateur sera déterminée en fonction des équipements installés.

Energie de secours produite par un Groupe Electrogéne

L’installation électrique du centre sera secourue par un Groupe Electrogéne. La capacité du groupe
¢lectrogene supérieure a 100KVA. Le groupe électrogene sera doté d’une réserve de carburant de
2000l pouvant assurer une autonomie de plusieurs jours.

Energie solaire destinée en priorité pour I’éclairage de chaque batiment

Les batiments de 1’administration, le Centre de documentation et d’information, le centre
multimédia, les salles de classe et les ateliers seront chacun dotés d’une centrale solaire, 10h de
fonctionnement par jour, 3 jours d’autonomie.
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Le branchement de chaque batiment aura pour origine de branchement le tableau General
basse tension situé¢ dans le bloc technique a I’entrée du centre.

Alimentation téléphonigque et en réseau internet

La connexion aux différents réseaux sera assurée par des passerelles GSM. La liaison du local
informatique vers les batiments sera réalisée en cable fibre optique cheminant en souterrain dans les
buses PVC de 63.

b) Autres
Il est important de prévoir les éléments ci-apres :
e Les systemes d’alarme et de détection,
e Les aires de sports,
e Les parkings,
e Les espaces verts et paysagés.

VIl. SCENARIO DE RECHANGE

La formation professionnelle développe les compétences rattachées directement a ’exercice
d’un métier. Dans les milieux ou les ressources humaines et financiéres sont limitées, cette
formation représente un défi a relever. Pour y parvenir, trois conditions doivent étre réunies, a
savoir :

— disposer d’instruments de qualité ;

— avoir acces a des personnes de qualité ;

— disposer d’équipements et de maticres d’ceuvre permettant de recréer ou d’accéder a un
environnement représentatif de la fonction de travail visée.

Pour remplir la premiére condition, la documentation dans le cadre de la démarche
d’ingénierie pédagogique, le matériel didactique et d’évaluation ont été produits.

La réponse appropriée a la deuxieme condition est la sélection rigoureuse des nouveaux
formateurs, la formation et le perfectionnement du personnel en place.

Une formation de qualité exige un minimum d’équipements et de matieres d’ceuvre. Les
ressources financieres étant rares, il faut chercher systématiquement le partenariat avec les
entreprises pour contribuer a 1’augmentation du potentiel des structures de formation et a faciliter
I’acces aux ressources professionnelles.

Les principales pistes a explorer sont les suivantes :

— la production et la commercialisation des biens et des services ;
— la formation en entreprise ;
— le partage d’équipements avec les entreprises (locaux, machines.) ;

— la collaboration a I’entretien du parc immobilier et des équipements de la structure de
formation ;

— TDorganisation des services aux entreprises comme la formation et le perfectionnement du
personnel.
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ANNEXE A : PLAN DE MASSE

Entrée principale

60



ANNEXE B : PLAN ATELIER LOGISTIQUE ET TRANSPORT
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PLAN RESTAURATION
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