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DEUXIÈME ÉDITION DE LA SEMAINE DES EMPLOIS VERTS  
CONCOURS NATIONAL DU MEILLEUR ENTREPRENEUR VERT 

Thème : "Entrepreneuriat vert et transition écologique : quelles opportunités d'emplois durables pour les jeunes ?" 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

(À remplir lisiblement en lettres capitales ou à saisir électroniquement) 

SECTION 1 : IDENTIFICATION DU CANDIDAT  
Nom(s) : ____________________________________________________________________________________ 
Prénom(s) : _________________________________________________________________________________ 
Date et lieu de naissance : ____ / ____ / ________ à ________________________________________________ 
Genre : [ ] Masculin [ ] Féminin___________________________________________________________________ 
Numéro de CNI: ______________________________________________________________________________ 
Région d'origine : ____________________________ Département : ___________________________________ 
Région de résidence actuelle : _________________________________________________________________ 
Adresse complète / Ville / Quartier : _____________________________________________________________ 
Téléphone : _________________________________________________________________________________ 
Adresse e-mail : _____________________________________________________________________________ 
Niveau d'instruction / Dernier diplôme obtenu : ___________________________________________________ 
Statut actuel : 

[ ] Jeune diplômé en quête d'emploi 
[ ] Auto-entrepreneur / Indépendant 
[ ] Chef d'entreprise 
[ ] Autre (préciser) : _____________________________________________________________________ 

 
SECTION 2 : IDENTIFICATION DU PROJET 
Nom / Dénomination du projet ou de l'entreprise : _________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
Statut juridique (si existant) : 

[ ] En cours d'idée / Maturation 
[ ] ETS / EURL / SARL 
[ ] GIC / Coopérative 

 
REPUBLIQUE DU CAMEROUN 

Paix –Travail -Patrie 
****** 

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 

******* 

 
 

REPUBLIC OF CAMEROON 
Peace- Work- Fatherland 

******** 
MINISTRY OF EMPLOYMENT  
AND VOCATIONAL TRAINING 

******* 
SECRETARIAT GENERAL 

******* 
 SECRETARIAT GENERAL 

******** 

PROGRAMME DE PROMOTION  
DES EMPLOIS VERTS AU CAMEROUN  

 GREEN JOBS PROMOTION  
PROGRAMME IN CAMEROON 

 
 Yaoundé, le ____________________  
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[ ] Association / Startup 
 
Numéro d'immatriculation (RCCM / NIU si applicable) : _____________________________________________ 
Date de création / Lancement effectif : _______ / _______ / ______________ 
Localisation du projet (Région, Ville, Village/Quartier) : _____________________________________________ 

 
SECTION 3 : CARACTÉRISATION DE L'ACTIVITÉ ET SECTEUR VERT 
1. Dans quel secteur d'activité verte s'inscrit votre projet ? (Cochez la case principale) 

[ ] Énergies renouvelables (Solaire, Biomasse, Hydroélectricité, etc.) 
[ ] Gestion des déchets (collecte, recyclage, valorisations des déchets plastiques, électronique et organiques 
Marge/Compost, etc.) 
[ ] Agriculture durable / Agroécologie / Sylviculture 
[ ] Construction durable et matériaux locaux durables 
[ ] Éco-tourisme et conservation de la biodiversité 
[ ] Économie circulaire / Artisanat éco-responsable 
[ ] Autre (préciser) : _________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 

2. Résumé exécutif du projet (150 mots maximum) : (Décrivez brièvement le problème identifié, la solution proposée, et le 
produit ou service vendu). 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

 
SECTION 4 : IMPACT ÉCOLOGIQUE, SOCIAL ET CRÉATION D'EMPLOIS 

1. Contribution à la transition écologique : (En quoi votre activité réduit-elle la pollution, préserve-t-elle la biodiversité ou 
lutte-t-elle contre le changement climatique ?) 

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

2. Opportunités d'emplois durables créés pour les jeunes : 

• Nombre d'emplois directs actuels : 
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o Hommes : ____________ | Femmes : _____________ | Jeunes (< 35 ans) : ________________________ 
• Projections d'emplois à créer dans les 12 prochains mois : _________________________________________ 

SECTION 5 : VIABILITÉ ÉCONOMIQUE ET BESOINS DE DÉVELOPPEMENT 

• Chiffre d'affaires moyen réalisé (sur les 12 derniers mois, si applicable) : ________________________ FCFA 
• Principaux clients / marché cible________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

• Modèle économique : (Comment l'entreprise génère-t-elle ses revenus ?) : _______________________________ 

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________ 

• Ressources / Équipements sollicités pour le développement du projet : ______________________________ 

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 

SECTION 6 : PIÈCES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE 
[ ] Une photocopie de la Carte Nationale d'Identité (CNI) du promoteur. 
[ ] Un Curriculum Vitae (CV) actualisé du promoteur. 
[ ] Une fiche synthétique ou Plan d'Affaires simplifié du projet (3 à 5 pages max). 
[ ] Photos, prototype ou liens vidéo illustrant le produit, le service ou les installations (si disponible). 
[ ] Copie du registre du commerce (RCCM) ou acte légal d'existence (facultatif mais recommandé). 

 

ENGAGEMENT ET SIGNATURE 

Je soussigné(e), M./Mme ____________________________________________________________________, certifie sur 
l'honneur l'exactitude des informations fournies dans le présent formulaire de candidature et m’engage à fournir sur 
demande, les pièces justificatives nécessaires. 

Fait à ________________________, le ____ / ____ / 2026 

                                                                                                     Signature du candidat 

 


